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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

N° 115.2017
Processo: 01342000743/2016-47

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE COPA, LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE PREDIOS, LABORATORIOS E
SANITARIOS DO IPEN-CNEN/SP, COM FREQUENCIAS DIFERENCIADAS,
INCLUINDO A COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGCAO FINAL DE RESIDUOS

RECICLAVEIS.
EMPRESA. ... eeeeeeeee ettt et ee e et et et e ettt et et e e et et e e et et et et et et et et et ee et et ettt et e ettt ee et ettt ee s
(01 Tol 1 <R
RUAIAV. ..ottt et et e e e e et et e et et ee e e eee e e ee et ee e e eeeee e s s ee e seee e 2orereneenn rereees
(o310 = (203 7N 01
21 =1=10 W CEP..oooveeee. [010) N1 7N 1@ VTS
FONE(......... ) TS FAX(....... ) TSSO
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Recebemos, através do acesso ao site www.comprasnet.gov.br, nesta data, cépia do instrumento

convocatorio da licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2017.

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacéo futura entre a IPEN-CNEN/SP e essa empresa, solicitamos o preenchimento e remessa do

recibo acima ao Pregoeiro, por meio dos e-mails: gcclicitacoes@ipen.br.

O ndo encaminhamento do recibo, exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio, da comunicacdo de eventuais retificacdes

ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer esclarecimentos adicionais.
IPEN-CNEN/SP, 08 de junho de 2017.
Kétia Cristina | Minasian Santos

Pregoeira


http://www.comprasnet.gpv.br/
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A COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, por seu
INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES — IPEN-CNEN/SP, torna
publico que fara realizar licitacdo na modalidade de Pregédo Eletrénico, do tipo menor
preco, pelo regime de execugdo indireta, com observancia do Decreto n® 5.450 de
31/05/2005, Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123 de
14/12/2006, Lei n° 8.666 de 21/06/1993 e Instru¢cdes Normativas n°s 02, de 30.04.2008 e
03, de 16.10.2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, bem como pelas condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Wi 1o

Secao | - DO OBJETO

01. A presente Licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacéo de
servicos continuos de copa, limpeza, asseio e conservacao de prédios, laboratérios e
sanitarios do IPEN-CNEN/SP, com frequéncias diferenciadas, incluindo a coleta,
transporte e destinacéo final de residuos reciclaveis, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seu Anexo II.
02. Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | — Minuta de Contrato

Anexo Il — Projeto Basico

Anexo Il — Modelo de Planilha de Precos

Anexo IV — Ficha de Avaliagao — Empresa

Anexo V — Ficha de Avaliacao - Servigos

Anexo VI — Autorizagdo de Desconto em Fatura e Deposito direto do FGTS

Anexo VIl — Autorizagdo de desconto em fatura quando ocorrer falha no
pagamento de obrigacdes trabalhistas

Anexo VIII — Autorizacdo para Abertura de Conta Vinculada
Anexo IX — Declaracao de Inexisténcia de Fatos Supervenientes
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Secéo Il - DA CONDUCAO DO PREGAO

03. A operagdo e conducdo deste Pregado serédo feita pelo Pregoeiro e Equipe de
Apoio, designados por intermédio da Portaria IPEN-CNEN/SP n° 151, de 02.06.2017, em
sessao publica, conforme abaixo indicado:

03.01.
03.02.
03.03.
03.04.

Local: www.comprasnet.gov.br
Data: 13.07.2017
Registro das Propostas: a partir da data de Publicacédo do Edital.

Horario: 10:00 hs. (horéario de Brasilia)

Sec&o IIl - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

04. Somente poderdo participar da licitacdo empresas que satisfacam, entre outras
exigéncias do edital, as seguintes condi¢des:

a)
b)

c)
d)

f)

)

estejam credenciadas na forma prevista na Secéo IV,
tenham infra-estrutura para atender ao objeto licitado;
estejam constituidas no Brasil, de acordo com as leis brasileiras;

estejam devidamente cadastradas e regulares perante o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ndo podendo constar
qualquer apontamento que a desabone. Caso nao esteja com a
documentacdo regular perante esse Sistema, devera apresentar 0s
documentos exigidos nas alineas "d", "e", "f", “n” e “0” do item 31
deste Edital;

nao se apresentem sob a forma de consorcio de empresas, qualquer que
seja a modalidade de constituicéo;

nao estejam cumprindo sancéo de inidoneidade para licitar e contratar com
a Administracdo Publica, aplicada por qualquer 6rgdo da Administracdo
Plblica bem como sancédo de suspenséo temporaria de participagcdo em
licitacdo e impedimento de contratar com o IPEN-CNEN/SP;

nao se apresentem sob forma de cooperativa de mao de obra, qualquer que
seja a modalidade de constituicéo;
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h) ndo mantenham vinculo (técnico, econémico, financeiro, trabalhista, etc.)
com servidor ou dirigente da CNEN. A composicdo acionaria dos
fornecedores vencedores sera verificada pelo Pregoeiro e, em caso positivo,
a contratacao/aquisicdo ndo sera efetivada.

Secdo IV - DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

05. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico, no site
www.comprasnet.gov.br

06. Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados
junto ao 6rgao provedor.

07. O credenciamento do licitante dependera de registro no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, que também serd requisito obrigatério para fins de
acesso ao Sistema.

08. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presuncédo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacoes inerentes a este Pregédo Eletronico.

09. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao IPEN-CNEN/SP, promotor da licitacéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

Secdo V - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DA
DOCUMENTACAO

10. O licitante ser& responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e
lances.

11. Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.
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12. A participacdo no pregdo dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa do
licitante e subsequente encaminhamento da proposta de preco, a partir da data de
publicacdo do Edital, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e hora
marcadas para a abertura da sesséo. Para tanto ndo devera incluir, na fase que antecede
os lances, dados que possa identifica-lo, como por exemplo, timbre, etc.

12.01. A licitante melhor classificada devera encaminhar as propostas com a descri¢ao
do objeto ofertado e o preco com valor unitario e total, conforme Anexo Ill (Planilha de
Precos), até a data e hora marcadas no item 14 do Edital.

13. Como requisito para a participacdo no pregdo, o licitante através do Portal de
Compras do Governo Federal — comprasnet devera, obrigatoriamente, em campo proprio
do sistema..

a) pronunciar-se quanto a ciéncia e concordancia das condicfes do edital e seus
anexos, bem como do cumprimento pleno dos requisitos de habilitagcdo definidos
no instrumento convocatorio;

b) declarar para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99 que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
no inciso XXXIll do artigo 7° da Constituicdo Federal,

c) declarar que cumpre o0s requisitos legais para a qualificacdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da legislacdo
vigente, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos
42 a 49 da Lei Complementar n°® 123 de 14.12.2006;

d) declarar que sua proposta para a referida licitagdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo como que é estabelecido na IN n® 2 de 16.09.2009 da
SLTI/MP. Tais condi¢des sdo exigéncias do sistema eletrbnico para participacao,
0 ndo preenchimento dos campos indicados acarretard o ndo envio da Proposta
para o inicio dos lances.

14. A Proposta de Preco contendo as especificacdes detalhadas do objeto ofertado, e a
respectiva planilha de composicdo de precos conforme modelo Anexo Il e os
documentos solicitados no item 31 deverdo ser encaminhados somente pelo Licitante que
apresentou o menor pre¢o, por meio eletrénico através do www.comprasnet.gov.br,
e/ou gcclicitacoes@ipen.br, apos o encerramento da etapa de lances, no prazo maximo
de 02 (duas) horas, atualizada e em conformidade com o ultimo lance ofertado. O
proponente que ndo atender o prazo estabelecido, ou seja, ndo enviar sua proposta
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eletronicamente apds o encerramento da etapa de lances, em conformidade com o ultimo
lance ofertado, sera desclassificado.

14.01. A Proposta de Precos deverd ser elaborada em moeda corrente nacional (R$)
expressa em algarismo e por extenso, que devera ser completo, computando todos os
custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, bem como todos os
impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, garantia e
guaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constantes da
proposta.

14.02. Tanto na Proposta de Precos quanto na fase de lances, sera considerado somente
o valor anual, que devera ser determinado obrigatoriamente utilizando-se a Planilha de
Precos (Anexo lll) deste Edital.

14.03. Prazo de validade das condi¢cdes propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data de abertura do Pregéo.

14.04. A Proposta de Precos devera conter razdo social da empresa licitante, nimero de
inscricdo no CNPJ do estabelecimento da empresa que efetivamente ira prestar os
servicos, objeto desta licitacdo, endereco completo, telefone, fac-simile e endereco
eletrbnico (e-mail), este dltimo se houver, para contato, nome do Banco, cédigo da
agéncia e numero da conta corrente, para efeito de pagamento. Anexo a esta proposta de
Precos devera estar as informacdes concernente a qualificacdo do preposto autorizado a
firmar_o_contrato, contendo _nome completo, endereco, CPF, Carteira _de Identidade,
Estado Civil, Nacionalidade e Profissdo, informando qual o instrumento que |he outorga
poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou Procuracao).

15. Os originais da Proposta de Precos e dos documentos solicitados no item 31, deverao
ser entregues no IPEN-CNEN/SP, a Av. Prof. Lineu Prestes n°® 2242 - Butanta - Cidade
Universitaria "Armando de Salles Oliveira" CEP. 05508-000 S&o Paulo - SP, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento da sesséo do Pregao.

16. Serédo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato
convocatario.

16.01. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condigdo n&ao prevista no Edital.

17. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das propostas
implica submisséo a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem
prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no
preambulo deste Edital.
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Secao VI - DA DIVULGACAO DAS PROSPOSTAS DE PRECOS

18. A partir das 10:00 h do dia 13.07.2017 e em conformidade com o item 12 deste
Edital, ter4 inicio a sessdo publica deste Pregdo Eletrénico n® 115.2017, com a
divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, conforme
Edital.

Secéo VII - DA FORMULACAO DOS LANCES

19. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

19.01. Os licitantes deverao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

19.02. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

19.03. Na fase competitiva do pregédo, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo
licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances nédo
podera ser inferior a 03 (trés) segundos, em consonancia com o disposto no artigo 2°
da IN SLTI/MPOG n° 3 de 04.10.2013, com redacgédo dada pela IN SLTI/MPOG n° 4 de
15/10/2013.

19.04. Os lances enviados em desacordo com o item 19.03 serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

20. N&o serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

21. Durante a sessao publica, os Licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

21.01. No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o
sistema eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

21.02. O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.
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22. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdao do Pregdo serd suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacdo aos
participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacéo.

23. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

24. Caso o sistema ndo emita o aviso de fechamento iminente, o Pregoeiro se
responsabilizara pelo aviso de encerramento aos licitantes.

25. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e valor estimado para o servico.

26. Encerrada a etapa de lances da sesséo publica, os licitantes deverdo acompanhar a
etapa de Aceitacdo, permanecendo on-line para a resposta de duvidas por parte do
Pregoeiro, bem como eventual negociacdo de valores. Nesta etapa, 0 sistema
disponibiliza um chat bilateral, sempre a partir de comunicacéo do Pregoeiro.

26.01. Apds a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate técnico, através
do chat bilateral, nos termos do art. 44 da Lei Complementar n° 123/06, sera assegurada,
como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

26.02. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte forem iguais ou até 5 % (cinco por
cento) superiores a proposta melhor classificada.

26.03. Para efeito do disposto no subitem 26.01, ocorrendo 0 empate técnico, seréao
adotados os seguintes procedimentos:

a) a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada sera
convocada para, em querendo, apresentar nova proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos a
solicitacdo do Pregoeiro, sob pena de precluséo, situacdo em que sera adjudicado
em seu favor o objeto licitado;

b) né&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma da alinea “a” acima, serao convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipotese do subitem 26.02, na ordem classificatéria, para o

exercicio do mesmo direito;
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C) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 26.02, sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue a
vencedora do certame;

d) na hip6tese da ndo-contratacdo nos termos previstos neste subitem, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

26.04. O disposto no subitem 26.03 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

26.05. Apos o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, ou do procedimento
em caso de empate técnico, conforme disposto no subitem 26.03, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, bem assim decidir sobre sua
aceitacao.

26.06. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

Secéo VIII - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

27. O julgamento obedecera ao critério de MENOR PRECO ANUAL, para o objeto
licitado.

28. Encerrada a etapa de lances o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para
contratacao e verificara a habilitagdo do licitante conforme disposi¢des do Edital.

29. Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subseqgliente e, assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracéo de uma proposta que atenda ao Edital.

29.01. Ocorrendo a situagéo a que se refere este item, o Pregoeiro podera negociar com
o licitante para que seja obtido preco melhor.

29.02. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o Licitante sera
declarado vencedor.
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Secéo IX - DA HABILITACAO

30. Efetuados os procedimentos previstos na secdo VIl deste Edital, e sendo aceitavel a
proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira procedera, de imediato, a verificacao
do atendimento das condi¢des de habilitagdo dessa(s) licitante(s).

31. A habilitacédo da(s) licitante(s) vencedora(s) far-se-4 mediante a comprovacao de sua
regularidade fiscal e da apresentacdo dos documentos abaixo em papel timbrado da
empresa, datada com carimbo, assinada, rubricada em todas as folhas, isenta de
emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por cliente (entidades publicas
ou empresas privadas), que atestem que a licitante tenha executado ou
esteja executando servicos compativeis em caracteristicas e quantidades
com o objeto da presente licitacdo;

a.l.) Sera aceito mais de um atestado para comprovar a capacidade técnica na
execucao dos servigos;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

c) Certiddo Negativa de Débitos, emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho;

d) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e Contribuicdes
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita
Federal, dentro do prazo de validade do documento;

e) Certiddo Negativa de Débito - (CND) emitida pelo INSS, dentro do prazo
de validade do documento;

f) Certificado de Regularidade de Situacdo (CRS), emitido pela Caixa
Econdmica Federal, demonstrando situacdo regular perante o FGTS, dentro
do prazo de validade do documento;

g) Declaracdao de que a licitante, quando da assinatura do contrato,
comprovara, mediante vinculo funcional, que o0s servicos seréao
supervisionados por 01 (um) responsavel técnico, com curso regular de
segundo grau ou de Curso Técnico Profissionalizante e com experiéncia
minima de 01 (um) ano na execucao de servicos semelhantes aos licitados.

10
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Suas atividades junto ao IPEN-CNEN/SP estdo definidas no item 5.5.7.. do
Anexo Il — Projeto Basico, deste Edital,

h) Declaragédo de que a licitante, no caso de ndo estar localizada em municipio

)

k)

da Grande Sao Paulo, na assinatura do contrato, apresente documento que
comprove que possui escritério comercial nestes municipios, para a
realizacdo do objeto deste Edital;

Indicagdo dos acordos ou convencdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execucdo do servico, objeto desta
licitacdo, no momento da contratacdo, conforme prevé o inciso Il do art. 21
da IN n° 02/08 da SLTI do MPOG;

Plano de Trabalho: apresentar especifico para o IPEN-CNEN/SP onde
conste, além de itens de livre disposi¢ao da licitante, a forma de execucao
dos servicos previstos neste Edital e seus Anexos, que servira de base para
0 "Checking List", visando afericdo do grau de satisfacdo da quantidade das
tarefas previstas e executadas;

Autorizacdo, conforme Anexo VI, para que, o IPEN-CNEN/SP possa
realizar a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos aos
trabalhadores que prestarem servicos neste IPEN-CNEN/SP do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectiva conta, observada no
inciso Il do artigo 19-A da Instrucdo Normativa n° 02, de 30.04.2008
(incluido pela Instrucdo Normativa n® 03, de 15.10.2009 e alterado pela IN
n® 5, de 18.12.2009 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
— SLTI do MPOG;

Autorizacao, conforme Anexo VII, para que, no momento da assinatura do
contrato, o IPEN-CNEN/SP faca o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores que prestarem
servicos nesta Instituicdo, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por sua parte, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancbes cabiveis, observado o inciso IV do artigo 19-A da Instrucéo
Normativa n°® 02 de 30.04.2008 (incluido pela Instrucdo Normativa n® 03, de
15.10.2009 e alterada pela IN n°® 5 de 18.12.2009) da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI do MPOG,;

m) Autorizacdo, conforme Anexo VIII, para abertura de Conta Vinculada em

instituicdo bancéria oficial, em nome da futura contratada, para depdésito dos
encargos trabalhistas de que trata o Anexo VIl da Instru¢cdo Normativa n°
02 de 30 de abril de 2008 (incluida pela IN n° 03, de 15.10.2009, alterada
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pela IN n° 5 de 18.12.2009) da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo — SLTI do MPOG;

Comprovacao Juridica sera feita mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos: Registro comercial, no caso de empresa individual; Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores;
Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

Qualificacdo Econdmica-Financeira sera feita mediante a apresentacao
da seguinte documentagéo:

0.1) certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;

0.2) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta;

0.3) A boa situacdo financeira a que se refere a alinea acima, estara
comprovada na hipétese de a licitante dispor de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1
(um inteiro), calculado de acordo com a férmula abaixo:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

0.3.1. As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1
(um), em qualquer dos indices referidos acima, deverdo comprovar o
capital minimo ou patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por
centos) do valor estimado da contratagcdo. A comprovacao devera ser
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feita relativa a data da apresentacdo da proposta, mediante a
apresentacdo do balanco patrimonial, admitida a atualizacdo para esta
data, por meio de indices oficiais.

0.4) Na impossibilidade de célculo dos indices por auséncia de dados do
SICAF ou pela falta de elementos no balanco, a proponente devera
comprovar que possui patriménio liquido, no minimo, igual a 10% do
valor a ser contratado;

p) Declaragcdo, conforme Anexo IX, certificando a inexisténcia de fatos
supervenientes a sua habilitacéo;

q) Para Licitantes qualificados como empresario ou sociedade empresarial,
apresentar Certiddo Simplificada, expedida pela Junta Comercial, com vistas
a comprovar a condicao juridica de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos exatos termos do artigo 8° da Instrucdo Normativa do Diretor do
Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC n° 103, de 30 de
abril de 2007.

r) Licitantes estabelecidas como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
também deverdo apresentar a documentacéo exigida nas alienas “d”; “e” e
“t” deste item 31, no entanto, caso essa documentagcao apresente alguma
restricdo, a Licitante dever4 apresentar Declaracdo de que guando
DECLARADA VENCEDORA comprovara a referida regularidade fiscal,
dentro do prazo de validade do documento conforme estabelecido no § 1° do
artigo 43 da Lei 123/2006, ou seja, ap6s dois dias contados a partir de sua
classificagcdo como vencedora do certame.

31.01. A documentagdo prevista acima devera ser encaminhada pela Licitante
classificada em primeiro lugar, conforme mencionado no item 14 deste Edital, com
posterior encaminhamento desses originais, ou coOpias autenticadas, conforme
mencionado no item 15 deste Edital.

31.02. As licitantes cadastradas no SICAF (documentacdo obrigatoria - valida e
habilitacdo parcial - valida), estdo dispensadas de apresentar os documentos solicitados
nas letras "d", "e" e "f” do item 31.

31.03. A licitante melhor colocada, caso esteja com a documentacéo vencida no SICAF,
devera apresentar a documentacdo de comprovacdo de situacdo regular quanto a
habilitacdo juridica, qualificacdo econémico-financeira e regularidade fiscal, pelo e-mail ,
no prazo de 02 (duas) horas, e encaminhar os originais ou copia autenticada dos
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documentos faltantes em até 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento da
sessédo do Pregéo.

31.04. A licitante, enquadrada como ME ou EPP, melhor colocada, caso esteja com
alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, terd o prazo de regularizacéo
assegurado no 8 1° do artigo 43 da Lei 123.2006.

32. A situacdo regular quanto a habilitacdo juridica, qualificacdo econdmico-financeira e
reqularidade fiscal da licitante cadastrada no SICAF (cadastramento valido) sera
confirmada por meio de consulta online logo ap6s a sesséo do Pregéo.

33. Procedida a consulta, serd impressa declaracdo demonstrativa da situacdo da
licitante, a qual sera juntada ao processo de licitacao.

33.01. Para efeito de habilitagdo também sera realizada consulta ao cadastro de
empresas inidoneas e suspensas — CEIS, através do Portal da Transparéncia
(www.transparencia.gov.br), e no Cadastro Nacional de Condenacbes por Ato de
Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
disponivel no endereco www.cnj.jus.br, sendo impressa declaragdo demonstrativa da
Licitante.

33.02. Fica a licitante ciente também que o IPEN-CNEN/SP podera realizar diligéncias
para verificar a adequacao dos servicos as exigéncias do edital, em especial, em relagéo
ao cumprimento do artigo 5° da Instru¢cdo Normativa n°® 1, de 19 de janeiro de 2010, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispbe sobre critérios de
sustentabilidade ambiental. Caso ndo se confirme essa adequacdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, a Licitante sera desclassificada.

34. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitacdo na presente licitagdo, ou os apresentar em desacordo com o estabelecido
neste Edital, serdo desclassificadas.

35. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarado
vencedor e a ela adjudicado o objeto da licitacdo, caso néo haja interposicao de recurso,
encaminhando-se, em seguida, os autos a autoridade competente para homologacgéo da
licitacao.

Secao X - DOS RECURSOS

36. Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer,
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quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razfes de
recurso, ficando os demais Licitante, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

37. E assegurada aos licitantes vistas dos autos do processo, que permanecerdo na sala
da Geréncia de Contratos e Convénios, localizada no 2° andar do Bloco A, com a Sra.
Débora, telefone (0xx11) 3133-8977, com a finalidade de subsidiar a preparacdo de
recursos e de contra-razoes.

38. O recurso contra decisao do Pregoeiro tera efeito suspensivo.
39. No caso de interposi¢ao de recurso, o Pregoeiro podera:
39.01. Rever sua decisdo fundamentadamente;

39.02. Prestar informacdes e submeter 0 assunto a decisdo da autoridade superior, que
podera dar ou negar provimento ao recurso.

40. Nas situacdes previstas no item 39, deste Edital, o acolhimento do recurso importara
a invalidacéo, quando for o caso, apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

41. A falta de manifestacdo imediata e motivada do Licitante quanto a intencdo de
recorrer, importara na decadéncia desse direito, ficando a Pregoeira autorizada a
adjudicar o objeto ao Licitante declarado vencedor.

42. A apresentacdo das razdes recursais e contra razdes deverdo estar dentro do prazo
legal, registradas no site www.comprasnet.gov.br e entregues, também dentro do prazo
legal, devidamente assinadas por representantes credenciados da recorrente, no Setor
de Protocolo do IPEN-CNEN/SP, localizado no Prédio da Administracdo — Bloco “A” -
térreo.

43. Nao serdo conhecidas as razdes recursais ou contrarrazdoes apresentadas apos o0s
respectivos prazos legais.

Sec¢do XI - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

44. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, 0 objeto sera
adjudicado ao Licitante vencedor e sera homologado o procedimento licitatorio, pelo
Coordenador da Area Administrativa do IPEN-CNEN/SP.
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45. Ap6s a homologacao o adjudicatorio sera convocado para assinar o contrato no prazo
definido no Edital.

46. Efetuada a homologacao, serd esse ato tornado publico através de publicacdo no
Diario Oficial da Uniao.

47. Fica resguardado o direito da Administragdo do IPEN-CNEN/SP, através de seu
Coordenador de Area Administrativa, homologar o procedimento licitatorio, ou de revoga-
la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico decorrentes de fato
supervenientes e suficientes para justificar tal procedimento, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

48. Podera o IPEN-CNEN/SP deixar de contratar a empresa licitante melhor classificada,
se tiver conhecimento de algum fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento
da licitacdo, que comprometa sua idoneidade financeira, sua capacidade técnica ou
administrativa, ou reduza sua capacidade de atendimento e cumprimento das obrigacfes
assumidas, desqualificando-a, sem que a esta caiba direito de indenizacdo ou reembolso
de qualquer espécie.

Secéao XlIl - DO CONTRATO

49. Apos a publicacdo dos atos de homologacdo e adjudicacdo, sera emitido Nota de
Empenho e entregue a adjudicada através de seu representante, ficando esta obrigada a
assinar o respectivo contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

49.01. Este prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, se solicitado
pela adjudicada, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo do
IPEN-CNEN/SP.

49.02. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condi¢coes de
habilitacdo consignadas no Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo Licitante durante
toda a vigéncia do contrato;

49.03. O futuro contrato a ser celebrado obedecera as disposicfes da Lei 8.666/93,
inclusive no que concerne ao seu artigo 55 — inciso XIl. ...”Art. 55 S&o clausulas
necessarias em todo contrato as que estabelecem: ... Xl a legislacdo aplicavel a
execuc¢ao do contrato e especialmente aos casos 0missos.

50. Caso o Licitante vencedor da licitacdo néo faca a comprovacao referida no item 49.02
deste Edital ou quando injustiicadamente recusar-se a assinar o contrato, sera
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convocado outro Licitante, desde que respeitada a ordem de classificagéo, para, depois
de comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociacdo, assinar o contrato, sem
prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

51. ApGs a publicacdo do ato de homologacdo no DOU, a adjudicada tera o prazo de 02
(dois) dias uteis para encaminhar correspondéncia a Geréncia de Contratos e Convénios
— GCC do IPEN-CNEN/SP, com os dados do responsavel que assinard o contrato e a
procuracgéo ou outro instrumento que |he outorgue tais poderes.

52. O prazo do contrato a ser celebrado, consoante minuta anexa (Anexo 1), sera de 12
(doze) meses, com vigéncia a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado,
mediante termos aditivos até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses nos termos do
inciso Il, artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.

52.01 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condicédo para renovacao.

Secao XlIl - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

53. Além do estipulado nos demais itens deste Edital, a adjudicada/contratada e o IPEN-
CNEN/SP, ficardo obrigados a:

53.01 CONTRATADA:

a) Garantir fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao;

b) Manter, durante toda a execug¢ao do futuro contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na__licitacdo, inclusive no que concerne a
regularidade fiscal, comprovacdo juridica e qualificacdo econdmico-
financeira expressa nas alineas “b”, “c” — “d” — “e” - “f” - “g” e “h” do
item 31 deste Edital

c) Prestar os servicos de acordo com o estabelecido no Projeto Béasico —
Anexo Il deste Edital, com técnicas que garantam a qualidade dos
resultados obtidos e em rigorosa observancia aos procedimentos de
seguranca inerentes a esse tipo de servico e tudo mais que for necessario a
sua perfeita execugao ainda que nao expressamente mencionado;
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Disponibilizar pessoal necessario a execucdo dos servigos, bem como
qualquer outro que nele atue, ainda que de forma indireta;

Diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente 0s
horérios estabelecidos pelo IPEN-CNEN/SP, devendo ainda ser substituidos
nos casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a ndo prejudicar o
bom andamento e a boa execucéo dos servicos;

Suprir o(s) posto(s), ho prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, no caso
de afastamento de qualquer empregado, independentemente de motivo, de
forma ndo programada (licengca médica, acidente do trabalho, demisséo
sem cumprimento de aviso prévio, etc). O prazo sera contado a partir do
inicio do afastamento;

Comprovar, mediante vinculo funcional, que o0s servicos serao
supervisionados por 01 (um) responséavel técnico, com curso regular de
segundo grau ou de Curso Técnico Profissionalizante e com experiéncia
minima de 01 (um) ano na execuc¢do de servicos semelhantes aos licitados,
conforme as atividades descritas no item 5.5.7. do Anexo Il — Projeto Basico
deste Edital. Este profissional devera comparecer ao IPEN-CNEN/SP, uma
vez por semana para desempenhar a sua funcdo e todas as vezes que o
Departamento de Infraestrutura e Servigos Gerais — DIN do IPEN-CNEN/SP
achar necessaria a sua presenca para resolver problemas pertinentes ao
desenvolvimento das atividades contratadas;

Atender com presteza as solicitacdbes do IPEN-CNEN/SP, que se
relacionarem com o objeto deste Edital;

Manter atualizada a documentagéo no SICAF,;

Apresentar na assinatura do contrato o Acordo ou Convencao
Coletiva da categoria vigente:

Autorizar, conforme Anexo VIII deste Edital, a abertura de conta vinculada
em instituicdo bancaria oficial, em nome da sua empresa, para deposito dos
encargos trabalhistas de que trata o Anexo VIl da IN n° 02, de 30.04.2008,
da SLTI (incluido pela IN n° 3 de 15.10.2009), a qual estara blogueada para
movimentacao;

Assinar no ato da regularizacdo da conta vinculada, termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita o IPEN-CNEN/SP ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
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autorizacdo da Administracdo, conforme determina a Instru¢do Normativa n°
02, de 30.04.2008, da SLTI (incluido pela IN n°® 3 de 15.10.2009 e alterado
pela IN n°5 de 18.12.2009);

m) Autorizar o IPEN-CNEN/SP a fazer a retencdo na fatura e o depésito direto

p)

Q)

dos valores devidos referentes ao 13° salario, férias e rescisao contratual
dos trabalhadores na respectiva conta vinculada, conforme Anexo VI deste
Edital;

Autorizar o IPEN-CNEN/SP a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores que
prestarem servicos nesta Instituicdo, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacfes por sua parte, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, com base no inciso IV do
Art. 19-A da IN n°® 02, de 30/04/2008 (incluida pela IN n° 03 de 15/10/2009),
conforme Anexo VIl deste Edital,

Solicitar a autorizagcdo do IPEN-CNEN/SP para utilizar os valores da conta
vinculada para pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;

Apresentar ao IPEN-CNEN/SP o0s documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para
pagamento de eventuais indenizagcbes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato;

Apresentar ao IPEN-CNEN/SP, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigac@es trabalhistas;

Cooperar com o IPEN-CNEN/SP no que concerne a implantacao
determinada no Art. 19-A da Instrucdo Normativa n° 02 de 30.04.2008
da SLTI (incluido na IN n° 03, de 15.10.2009 e alterada pela IN n° 05 de
18.12.2009);

Apresentar a Geréncia de Contratos do IPEN-CNEN/SP a resciséao
contratual dos funcionarios da futura Contratada que prestaram servicos no
IPEN-CNEN/SP e se desligaram do seu quadro de pessoal, comprovando
gue o pagamento de todos os direitos trabalhistas foram garantidos;
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Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados prestadores de servigcos
no IPEN-CNEN/SP em conta bancaria, no nome do trabalhador, a fim de
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Fiscalizagdo do IPEN-
CNEN/SP;

Pagar 30% de Adicional de Periculosidade sobre o valor do salario dos
funcionéarios que prestarem servicos, objeto deste edital, no IPEN-
CNEN/SP;

Apresentar, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a pedido do IPEN-
CNEN/SP, quaisquer documentos que no seu entendimento possam
produzir provas do cumprimento da regularidade da situacao funcional dos
seus empregados, inclusive exames de salde e atestados médicos;

w) Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos Servicos

do IPEN-CNEN/SP, provocados por ineficiéncia ou irregularidades
cometidas na execucédo dos servicos objeto deste Edital,

Garantir, por si e por seus prepostos, o absoluto sigilo de todas as
informacBes obtidas em decorréncia dos trabalhos objeto da presente
licitacao;

Atender com presteza o servidor designado para realizar inspecao técnica
dos seus servicos;

Fornecer, como Unico e exclusivo empregador, todo o pessoal necessario e
adequado a execucdo dos servigos, que deverdo apresentar-se sempre,
convenientemente uniformizados e calgcados, e portando crachad de
identificacéo a ser fornecido pelo IPEN-CNEN/SP;

aa) Arcar com as despesas diretas e indiretas entendidas: salarios, vale

bb)

transporte, vale alimentagcdo, encargos sociais e trabalhistas,
previdenciérios e de classe, fiscais, indeniza¢des civis e quaisquer outras
qgue forem devidas a terceiros ou a seus empregados para o desempenho
dos servicos contratados. Esse pessoal ndo tera qualquer vinculo
empregaticio, direto ou indireto, com o IPEN-CNEN/SP;

Cumprir todas as normas e condi¢des do presente Edital;

cc)Autorizar o IPEN-CNEN/SP, a partir da data em gue os procedimentos

operacionais necessarios para a implantacdo da Instrucdo Normativa n°

02 de 30/04/2008 (incluida pela IN n° 03, de 15.10.2009 e alterada pela IN
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n°® 05 de 18.12.2009, da Secretaria _de Logistica da Tecnologia de
Informacdo — SLTI, estejam_construidos e disponibilizados por_esta
Secretaria, proceder da seguinte forma: “Reter na fatura e efetuar o
depdsito direto dos valores devidos aos trabalhadores que prestarem
servigos neste IPEN-CNEN/SP do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
— FGTS na respectiva conta vinculada, observada no inciso Il do artigo 19-A
da Instrucdo Normativa n° 02 de 30.04.2008 (incluido pela Instrucao
Normativa n°® 03 de 15.10.2009 e alterado pela IN n° 5 de 18.12.2009) da
SLTI do MPOG;

Entregar no Setor de Protocolo do IPEN-CNEN/SP, para efeito de
controle, na data de inicio do futuro contrato, um oficio em 05 (cinco) vias,
com a relacdo dos funcionarios aptos ao fiel desempenho dos servigos, que
compordo as equipes de trabalho, com nome completo, nimero de CPF,
namero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nimero, 6rgao
emissor e data de emissdo da Carteira de Identidade, funcéo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade,
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias de todos os seus
empregados que prestardo servicos a IPEN-CNEN/SP. O oficio em 05
(cinco) vias devera ser emitido, conforme abaixo, sendo que toda alteracao
no quadro de funcionarios, com substituicdo e/ou demisséo, devera seguir
essa rotina estabelecida:

» 12via — GCC — Geréncia de Contratos e Convénios
» 22via— DOC/Controle de Servicos
» 32via — GBS/Medicina do Trabalho
» 42via — SSF/Controle de Seguranca
» 52via — Arquivo da Contratada
Qualquer alteragdo na relacdo apresentada na forma estabelecida na
alinea “dd” devera ser comunicada ao Fiscal do Contrato que retransmitird a

Geréncia de Contratos do IPEN-CNEN/SP, com pelo menos 2 (dois) dias de
antecedéncia da sua efetivagéo;

ff) Manter nas dependéncias do IPEN-CNEN/SP, um dispositivo eletronico para

registro da frequéncia dos seus empregados;

Afixar, junto ao dispositivo mencionado na alinea “ff’, Quadro de
Horéario de Trabalho, na forma especificada na legislacdo vigente e manté-lo
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atualizado, sempre que houver alteracdo de horario ou exclusao ou inclusao
de empregados;

hh) Comunicar a fiscalizagdo do IPEN-CNEN/SP, por escrito, a substituicdo
dos funcionarios designados em carater rotineiro, nos casos de férias,
descansos semanais e outros afastamentos de qualquer natureza. Referida
substituicdo sera sem 6nus para o IPEN-CNEN/SP;

i) Zelar pela disciplina e organizagdo no ambiente de trabalho, cumprindo e
fazendo cumprir, irrestritamente, os regulamentos do IPEN-CNEN/SP,
inclusive os horarios estabelecidos, bem como o transito de seus
empregados nas dependéncias do IPEN-CNEN/SP;

ji) O IPEN-CNEN/SP néo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos e
Convencdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como
as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢cos para 0 insumos
relacionados ao exercicio da atividade, conforme determina o Art. 13 da
IN n° 03, de 15.10.2009 da SLT;

kk) Manter disciplina no local de servigo, retirando no prazo méaximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a notificacdo, qualquer empregado considerado
de conduta inconveniente pelo Fiscal do futuro Contrato;

Il) Segurar os funcionéarios contra riscos de Acidente de Trabalho (Lei n°® 6.367,
de 10/10/1976, regulamentada pelo Decreto n°® 79.037, de 04/12/1976).

mm)  Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacfes estabelecidas na
legislagdo de acidente de trabalho quando forem vitimas o0s seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda
gue o acidente se verifigue nas dependéncias do IPEN-CNEN/SP;

nn) Ressarcir o IPEN-CNEN/SP ou a terceiros, por qualquer dano ou
prejuizo causado, por seus empregados ou prepostos, no desempenho de
suas tarefas, ou em conexao com elas;

00) Repor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer objeto do IPEN-
CNEN/SP, comprovadamente danificado ou extraviado por seus
empregados;

pp) Responsabilizar-se pela guarda de qualquer pertence proprio que for
colocado no IPEN-CNEN/SP para o cumprimento deste Contrato;
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gq) Selecionar rigorosamente 0s empregados que prestardo 0S Sservigcos
contratados, encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias
e tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

rr) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, através de reldgio de ponto digital, bem como as ocorréncias nos
locais de servicos;

ss)Manter um "Livro de Ocorréncias”, que ficara sob a guarda do IPEN-
CNEN/SP, onde serado registradas todas as irregularidades e ocorréncias
relativas a execucao do futuro Contrato, o qual terd a ciéncia, através de
assinatura, da fiscalizacao do contrato;

tt) Designar formalmente junto a Chefia do Departamento de Infraestrutura —
DIN do IPEN-CNEN/SP um representante, com poderes para solucionar
impasses administrativos e técnicos ndo solucionados pelo Encarregado,

conforme descrito na alinea “g”. Esse representante devera comparecer ao
IPEN-CNEN/SP de imediato, sempre que por este for requisitado;

uu) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n2 8.666/93;

vv) Prestar os servicos com diligéncia e perfeicdo, cumprindo rigorosamente as
normas pertinentes e o estabelecido no futuro contrato;

Ww) N&o se valer do futuro contrato para assumir obrigagbes perante
terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem
auferidos em funcéo da execucao dos servicos em quaisquer operagdes de
desconto bancario, sem prévia autorizacao do IPEN-CNEN/SP;

tt) Dar ciéncia imediata ao Fiscal do Contrato das anormalidades ocorridas
durante a execucao dos servigos;

uu) Acatar as exigéncias do IPEN-CNEN/SP quanto a execuc¢ao dos servicos;

v) Respeitar e fazer seus empregados respeitarem as normas internas do
IPEN-CNEN/SP, especificamente quanto ao acesso e permanéncia nas suas
instalacdes;
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Ww) Providenciar as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento
meédico dos seus funcionarios designados a execucdo dos servicos
contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho ou qualquer outro
acontecimento desta natureza;

xx) Apresentar para o fiscal do futuro contrato os resultados médicos, abaixo
discriminados, dos funcionarios que forem destacados para 0s servicos no
IPEN-CNEN/SP. Essa rotina devera ser seguida também, no caso de
substituicdo de qualquer funcionario constante da lista oferecida;

v" PFP (Exame Parasitologico de Fezes), admissivel, emitido em laudo
préprio da futura Contratada;

Hemograma,

Glicemia de jejum;

Reacao sorolégica para sifilis (VDRL);

Urina tipo |;

SN NI NN

Exame clinico mais laudo admissional.

yy)Seguir as Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria N°
3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e deve apresentar
um Plano de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA constante na NR-9 e
um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
constante na NR-7, de todos os seus trabalhadores expostos aos riscos
inerentes as atividades por eles desenvolvidas na prestacao de servigos nas
instalacdes do IPEN-CNEN/SP. O PPRA e o ASO dos trabalhadores devem
ser apresentados no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio dos
servicos, a Geréncia de Contratos e Convénios - GCC, que submetera a
apreciagdo da Geréncia de Beneficios a Saude - GBS, 6rgdo responsavel
pelo Servico de Engenharia e Seguranca do Trabalho - SEST e Medicina
Ocupacional do IPEN-CNEN/SP;

zz)Fazer uso de EPT’s (equipamentos de protegcédo individual) para seus
funcionarios, tais como: botas, luvas etc. Nos casos particulares, ou seja,
trabalhos que envolvam riscos pessoais ou ao patriménio do IPEN-
CNEN/SP, serao exigidos ndo s6 equipamentos de protecao individual, como
também andaimes metalicos, tela de prote¢éo de fachada etc.
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aaa) Fornecer e substituir todo o uniforme pedido pelo IPEN-CNEN/SP aos
funcionarios que prestam servicos na Instituicdo, conforme item 5.5.4 do
Projeto Basico — Anexo Il do edital;

bbb) Fornecer todos 0s materiais e equipamentos necessarios a realizacao
dos servicos

cce) Utilizar produtos de primeira qualidade, devendo os mesmos seguir a
indicacao do IPEN-CNEN/SP;

ddd) Manter em estoque no IPEN-CNEN/SP, para um periodo de 30
(trinta) dias, materiais para prestacdo dos servigos, que deverdo estar
acondicionados adequadamente, para evitar transtornos e ocupacado de
grandes espacos. O transporte desses materiais serd por conta da futura
Contratada e serdo conferidos pelos fiscais do IPEN-CNEN/SP, juntamente
com o encarregado da futura Contratada;

eee) Apresentar quando da assinatura do futuro contrato as especificacoes
dos materiais e relacdo dos equipamentos a serem utilizados para a
realizacdo dos servigos, podendo a qualguer momento o IPEN-CNEN/SP
solicitar a inclusdo ou exclusdo de materiais e equipamentos, com a
concordancia da futura contratada;

fff) Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais estabelecidas, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

ggg) Preservar o nome da InstituicAo, para a qual foi Contratada,
responsabilizando-se pelo seu uso indevido;

hhh) Executar os servicos com eficiéncia e qualidade de forma a cumprir o
percentual minimo de 80% (oitenta por cento) conforme estabelecido na
alinea “e” do item 5.4. do Projeto Basico — Anexo Il, deste Edital;

iii) Apresentar, quando da assinatura do contrato, comprovante de que
possui escritorio comercial em municipio da Grande Sao Paulo, no caso
de néo estar localizada nestes municipios;

ddd) Nao empregar menores de 18 (dezoito) anos;

25



53.02.

Rubrica:

_ Servico Publico Federal
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES

Wi 1o

eee) Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
conforme exigéncia do inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescentado pela
Lei n°®9.854, de 27.10.99.

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

)

IPEN-CNEN/SP:

Pagar com pontualidade o preco ajustado salvo ocorréncia de fatores
supervenientes;

Fornecer a futura contratada, todas as informacdes inerentes aos servicos a
serem executados;

Expedir, por escrito, as adverténcias e multas dirigidas a futura contratada;

Expedir, mensalmente, por escrito, para conhecimento da futura Contratada,
o resultado da Avaliacdo dos Servicos Prestados — “Checking List”,conforme
estabelecido no item 5.4., alinea “e” do Projeto Béasico - Anexo Il, deste
Edital;

Notificar, por escrito, a futura contratada, qualquer irregularidade
constatada, solicitando providencias para a regularizacdo das mesmas;

Notificar, por escrito, o desconto na Nota Fiscal do valor referente ao salario
dos funcionarios que prestam servicos nesta Instituicdo, quando néo ocorrer
0 seu pagamento, comprovadamente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més de
referéncia;

Permitir o livre acesso dos empregados da futura contratada as
dependéncias do IPEN-CNEN/SP onde serdo prestados 0s servigcos
contratados;

Fornecer cracha, segundo padrdes do IPEN-CNEN/SP, para os
empregados da futura contratada;

Acompanhar e fiscalizar os servicos a serem contratados, tanto sob os
aspectos quantitativos como qualitativo, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicar a futura contratada ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

Proporcionar todas as condicdes para que a mao-de-obra possa
desempenhar os trabalhos dentro das normas do futuro contrato;
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Cumprir todas as normas e condi¢des do presente Edital;

A partir da data em _que 0s procedimentos operacionais _necessarios
para a implantacdo completa da Instrucdo Normativa n°® 02 de
30.04.2008 (incluida pela IN n° 03, de 15.10.2009 e alterada pela IN n° 05
de 18.12.2009, da Secretaria de Logistica da Tecnologia de Informacéo
— SLTI), estejam construidos e disponibilizados por_esta Secretaria,
cabera ao IPEN-CNEN/SP proceder da sequinte forma: “Obter da futura
Contratada autorizacdo para realizar a retencao na fatura e o depésito direto
dos valores devidos aos trabalhadores que prestarem servigos neste IPEN-
CNEN/SP do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS na respectiva
conta vinculada, observada no inciso Il do Art. 19-A da Instrugdo Normativa
n° 02 de 20.04.2008 (incluido pela Instrugcdo Normativa n°® 03 de 15.10.2009
e alterada pela IN n°® 05 de 18.12.2009) da SLTI do MPOG;

m) Depositar em conta vinculada especifica os valores provisionados para

p)

a)

pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da futura contratada, conforme determina o inciso | do
Art. 19-A da IN n° 02 de 30.04.2008 (incluida na IN n° 03 de 15.10.2009)
da SLTI;

Se certificar de que o pagamento dos salarios dos empregados da
futura contratada ocorrerda via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Geréncia de Contratos e Convénios — GCC do IPEN-CNEN/SP,
conforme determina o inciso Il do Art. 19-A da IN n° 02 de 30.04.2008
(incluida na IN n° 03 de 15.10.2009) da SLTI;

Obter da futura Contratada, autorizacdo para efetuar o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando ocorrer falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte desta, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme determina o inciso IV do Art.
19-A da IN n° 02 de 30.04.2008 (incluida na IN n° 03 de 15.10.2009) da
SLTI.

Firmar acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria oficial, que tera efeito
subsidiario a Instrucdo Normativa n° 03, de 15.10.2009, da SLTI,
determinando os termos para a abertura da conta vinculada;

Solicitar, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentag&o, no nome da futura Contratada;
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r) Expedir, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacao,
encaminhando a referida autorizagéo a instituicado financeira oficial no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios da futura contratada. Esta autorizacdo devera
especificar que a movimentacdo sera exclusiva para a transferéncia
bancéria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

s) Verificar, quando da rescisdo contratual, através da Fiscalizacdo do IPEN-
CNEN/SP, o pagamento pela futura Contratada das verbas rescisorias ou a
comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho, em conformidade a alinea “s” do item 53.01;

t) Reter a caucdo, até que a futura Contratada comprove o disposto na alinea
“s”, do item 53.01, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da Contratada ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual , conforme previsto no
art. 19-A, inciso IV da IN n° 02 de 30.04.2008 (incluida pela IN n° 03 de
15/10/2009) da SLTI do MPOG;

Y

u) O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a futura
Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o prestado.

Secéao XIV - DAS PENALIDADES

54. Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar a documentacdo exigida no edital, ou apresenta-la
incompleta ou com vicios, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fazer declaragédo falsa ou cometer fraude fiscal garantida o direito & ampla
defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no
contrato e das demais cominacdes legais.

55. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo para assinatura do futuro contrato, de que
trata o item 54, a licitante ficara sujeita, a critério do IPEN-CNEN/SP, a multa pecuniaria
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de 10% (dez por cento) sobre o seu valor anual, sem prejuizo de outras cominacdes
legais, previstas no mesmo.

55.1. No caso de descumprimento das demais obrigacfes assumidas sera aplicada 02
(duas) Adverténcias, cumulativamente, garantida a prévia defesa, e apos multa a futura
Contratada, conforme graus atribuidos nas tabelas 1 e 2 a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

gl lwWIN|EF

4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

item e por dia;

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano 5
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

02 Suspender ou interromper 0s servicos contratuais por dia; 4

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar o0s 3
servicos contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com

04 uniforme sujo, manchado ou mal apresentado, por 1
empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela 5
fiscalizac&o, por servico e por dia.

Para os itens seguintes, deixar de:

Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da

06 data de vigéncia do futuro contrato, programas relativos a 1
protecéo do trabalho (PCMSO, PPRA, etc.)

07 Zelar pelas instalacbes do IPEN-CNEN/SP utilizadas, por 3
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08

Cumprir determinacao formal ou instrucdo do fiscalizador,
por ocorréncia;

09

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as necessidades, por
funcionério e por dia;

10

Substituir no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o
funcionario que faltar, se ausentar legalmente ou entrar de
férias, de maneira a nao prejudicar o bom andamento e a
boa execucgao dos servigos;

11

Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicao
nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

12

Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por
funcionario e por ocorréncia;

13

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais
e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execuc¢ao do contrato, por dia
e por ocorréncia,

14

Indicar e manter durante a execucao do contrato o preposto;

15

Cumprir quaisquer dos itens nao previstos nesta tabela de
multas, por item e por ocorréncia.

55.2. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cBes de habilitacdo pela futura Contratada devera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sancbes, sendo vedada a retencdo de pagamento se 0O
contratado nao incorrer em qualquer inexecucdo do servico ou nao o tiver prestado a

contento.

55.2.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a futura Contratada

regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagcdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir a situagéo.

55.3. Terdo como ressalva para efeito da ndo aplicagdo das multas os casos fortuitos ou
de forca maior que se enquadrarem no paragrafo Unico do artigo 393 do Caodigo Civil
Brasileiro, ou ainda, qualquer fato que o IPEN-CNEN/SP der causa e que venha
prejudicar ou impossibilitar a execu¢cado da obrigacéo.
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55.3.1. Em nenhuma hipétese sera considerado caso fortuito ou de forgca maior prejuizos
gue eventualmente venham a ser causados ao IPEN-CNEN/SP ou a terceiros
por negligéncia, imprudéncia ou impericia dos funcionérios da futura contratada,
ou omissao de seus prepostos.

55.4. Qualquer evento considerado pela futura contratada como previsto no subitem
55.3., devera ser comunicado ao IPEN-CNEN/SP por escrito, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da ocorréncia do fato, cabendo a este decidir sobre a procedéncia
ou nédo das razdes apresentadas.

55.5. Em caso de reincidéncia na infracdo de qualquer dispositivo ou condicéo do futuro
contrato, as multas serdo aplicadas em dobro, a juizo do Coordenador de Area
Administrativa do IPEN-CNEN/SP.

55.6. Na hipotese de aplicacdo de multa, o IPEN-CNEN/SP encaminhara a futura
contratada a respectiva notificacdo, expondo as razdes gerais que a determinaram,
informando o respectivo percentual e valor correspondente, passando a futura contratada
a ter o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento, para contestar
formalmente, implicando a ndo manifestacdo em plena aceitagéo.

55.7. Se o valor da multa, prevista no subitem 55.6., ndo for pago ou depositado no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, ap0s o prazo recursal, sera automaticamente descontado
do valor da garantia prevista na Secdo XVIII — CAUCAO/FIANCA, deste Edital, ou
descontado das parcelas do preco a que a futura contratada vier a fazer jus, ou ainda,
cobrado diretamente da futura contratada, acrescido de correcdo monetaria, de acordo
com os indices estabelecidos para os débitos fiscais, acrescido de juros moratorios, estes
a taxa de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre os valores monetariamente
corrigidos.

55.8. Se o valor da(s) multa(s) atingir(em) 10% (dez por cento) do valor anual do futuro
contrato, 0s servicos poderdo ser suspensos e 0 contrato rescindido por parte da
Administracdo do IPEN-CNEN/SP, aplicando-se a futura Contratada todas as penalidades
cabiveis ao fato.

55.9. Na hipotese de falha ou fraude na execucdo do futuro contrato, comportamento
iniddneo ou cometimento de fraude fiscal, a futura contratada ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
do IPEN-CNEN/SP, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
no futuro contrato e das demais cominagdes legais.

55.9.1. Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, a ser cobrado diretamente da
licitante, ou judicialmente, ap0s ser inscrita na Divida Ativa da Unido.
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55.9.2. Suspensédo temporaria do direito de participar, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos, em licitacdo do IPEN-CNEN/SP;

55.9.3. Ser declarada iniddnea para licitar ou contratar, nos termos dos incisos Ill e IV do
artigo 87 da Lei n.° 8.666/93.

56. No caso de nédo se atingir o indice de 80% (oitenta por cento) de satisfacdo dos
servicos avaliados conforme especificado no Projeto Basico - Anexo Il deste Edital, sera
aplicada multa de 1% (um por cento) para cada ponto percentual, dispensadas as fracoes
abaixo do indice de 80% (oitenta por cento), sobre a fatura do més em que se verificar a
ocorréncia, limitada a 10% (dez por cento) do valor da fatura.

56.01. No caso de 03 (trés) avaliacbes mensais seguidas, abaixo do indice de 80%
(oitenta por cento) de satisfacao dos servigos prestados, o IPEN-CNEN/SP poderd, a seu
critério, rescindir unilateralmente o contrato;

57. No caso de rescisdo do futuro contrato por justa causa, 0 seu objeto podera ser
entregue, nas mesmas condi¢cdes originalmente pactuadas, a uma das licitantes
remanescentes, pela ordem de classificacdo, sem prejuizo das penalidades previstas
neste instrumento e na legislacao aplicavel.

58. Havendo contestacdo, o IPEN-CNEN/SP examinara as alegacdes apresentadas e
decidira se mantém a multa, se reduz a sua graduacdo ou se a cancela, informando o
resultado formalmente a futura Contratada.

Secdo XV — DA RESCISAO CONTRATUAL

59. A inexecucgéo total ou parcial do futuro contrato, por parte da Contratada, assegurara
ao IPEN-CNEN/SP o direito de rescisdo nos termos do artigo 77, bem como nos casos
citados no artigo 78, da Lei n°. 8.666/93.

60. A rescisdo do contrato também podera se efetuar nos termos do artigo 79, da Lei n°.
8.666/93:

l. determinada por ato unilateral e escrito do IPEN-CNEN/SP, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei n°. 8.666/93;

. amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidos a termo no processo
da licitagcéo, desde que haja conveniéncia para a administragéo;

Il. judicialmente, nos termos da legislacao.
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61. Em caso de rescisdo conforme o inciso | do item anterior outorga a futura contratada
ao IPEN-CNEN/SP, no que couber, os direitos decorrentes do artigo 80, da Lei n°.
8.666/93, que regulard os casos omissos.

62. O ndo cumprimento das alineas “r” e “cc” do item 53.01 — Das Obrigacdes da
Contratada deste Edital, conforme determina o Art. 19-A da Instru¢do Normativa n°
03, de 15.10.2009, por parte da Contratada, ensejara a rescisdo do contrato.

Secdo XVI - DA FISCALIZACAO

63. O IPEN-CNEN/SP exercera FISCALIZACAO sobre os servicos, bem como sobre as
pessoas a eles vinculados, através do Departamento de Infraestrutura — DIN do IPEN-
CNEN/SP, indicado por Portaria especifica, sendo reservado a este o direito de recusar a
colaboracéo e/ou de solicitar o afastamento e substituicdo de qualquer empregado, sem
necessidade de justificativa.

63.01. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais o Departamento de
Infraestrutura — DIN tera as seguintes atribuicdes:

63.01.01. FISCALIZACAO INICIAL

63.01.01.01. Elaborar planilha-resumo de todo o futuro contrato. Nela contera todos os
empregados que prestam servicos no IPEN-CNEN/SP, e ainda: nome
completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacBes, beneficios recebidos e sua quantidade, horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e etc.

63.01.01.01.01. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no futuro contrato e na
Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da Cateqgoria

(CCT).

63.01.01.02. Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem
com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencédo especial para a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracao
(salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos
contratos de trabalho.

63.01.01.03. Conferir se 0 numero de terceirizados por funcédo esta de acordo com o
previsto no futuro contrato.
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63.01.01.04. Consultar eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a
auxilio-alimentacao gratuito).

63.01.02 FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA
FATURA)

63.01.02.01. Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: home completo
do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

63.01.02.02. Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a futura Contratada apresente cépias das folhas de
ponto dos empregados por ponto eletrbnico ou meio que nao seja
padronizado (Sumula 338/TST).

63.01.02.03. Exigir da futura Contratada comprovantes de pagamento dos salérios, vales-
transporte etc.

63.01.02.04. Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e
dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico.

63.01.02.05. Exigir da futura Contratada os recolhimentos das contribuicbes ao INSS por
meio de:

e coOpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

e cOpia do Comprovante de Declaragédo a Previdéncia;

e cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

e cOpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE).

63.01.02.06. Consultar a situacdo da futura Contratada junto ao SICAF ou exigir a
Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.
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63.01.03. FISCALIZACAO DIARIA

63.01.03.01. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando
servicos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-
mensal.

63.01.03.02. Verificar se os empregados estao cumprindo a risca a jornada de trabalho.

63.01.04. FISCALIZACAO ESPECIAL

63.01.04.01. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencédo Coletiva
de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos.

63.01.04.02. Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

63.01.05. AVALIACAO MENSAL DOS SERVICOS

Diariamente serdo efetuadas avaliacbes por amostragem em salas, banheiros,
corredores, laboratérios e copas de cada setor, pelo encarregado do IPEN-CNEN/SP, de
acordo com os servicos a serem executados. Sera elaborado um “Checking list” de
acordo com o Plano Geral de Trabalho fornecido pela futura Contratada. Para cada
servico executado sera dada uma nota e de acordo com o peso de cada uma, se chegara
ao percentual de satisfacdo dos servicos. Quando este percentual for inferior a 80%
(oitenta por cento) o encarregado da futura Contratada responsavel pelo local em que
ocorreu a insatisfacdo, serd acionado para que o problema seja detectado e solucionado.

a) Mensalmente, sera elaborado o “checking List” pelo IPEN-CNEN/SP com a
avaliacao geral de todas as areas.

b) No caso de 3 (trés) avaliacdes mensais seguidas inferiores ao grau de satisfacao
exigido em contrato, a Administracdo poderda rescindir a contratacdo
unilateralmente.

63.02. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagcdo do IPEN-CNEN/SP, néo fara
cessar nem diminuir a responsabilidade da futura contratada, pelo perfeito cumprimento
das obrigacdes estipuladas no futuro contrato, nem por quaisquer danos, inclusive contra
terceiros, ou irregularidades constatadas.

64. Enquanto a fiscalizacdo ndo declarar o objeto definitivamente aceito, a futura
contratada estara inadimplente com suas obrigagdes contratuais.
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Secéo XVII - DA FORMA DE PAGAMENTO

65. O pagamento do servigo prestado e aceito definitivamente pela Fiscalizagdo do
IPEN-CNEN/SP, sera efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util subsequente a
apresentacao pela futura contratada, junto ao Setor de Recebimento de Materiais da
Geréncia de Material e Patrimbénio, da Nota Fiscal devidamente preenchida e detalhada,
devendo indicar em seu corpo 0 home do banco, 0 numero da agéncia, a praca e 0
namero da conta, para que seja efetuado o crédito bancério referente ao pagamento.

66. A Nota Fiscal devera constar o valor e a frase “RETENCAO PARA A SEGURIDADE
SOCIAL”, o més a que se refere a prestagao dos servigos e o numero do futuro contrato.
Sendo inaplicavel a retencdo, a futura contratada devera fazer a comprovacao;

67. As provisbes realizadas pelo IPEN-CNEN/SP para pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata o Anexo VII da Instrugdo Normativa n° 03, de 15.10.2009, da
SLTI, serdo destacados do valor mensal do contrato e depositado em conta vinculada em
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para a movimentacéo e aberta em nome da futura
contratada.

68. O montante do depdésito vinculado sera igual ao somatdério dos valores das seguintes
previsoes:

13° salario;

Férias e Abono de Férias;

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,;
Impacto sobre férias e 13° salario

69. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade;

70. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no item 68,
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

71. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

72. Os valores provisionados para atendimento do item 68 ser&o discriminados conforme
abaixo:

RESERVA MENSAL PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
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PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAQAO — APOIO ADMINSTRATIVO
13° Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%
Aviso Prévio ao término do contrato: 22,33% da remuneracdo mensal = (7/30) x 100

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente de trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91.

73. A futura contratada, no momento da assinatura do contrato, devera autorizar a
Administragdo do IPEN-CNEN/SP, conforme Anexo VI deste Edital, a fazer a retengao na
fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislacdo especifica.

74. A futura contratada devera comprovar, através do depdsito em conta bancaria, a
Geréncia de Contratos e Convénios — GCC do IPEN-CNEN/SP o pagamento dos salarios
dos empregados que prestam servicos no IPEN-CNEN/SP, até o 5° (quinto) dia util do
meés.

75. A futura contratada, no momento da assinatura do contrato, deverd autorizar a
Administracdo do IPEN-CNEN/SP, conforme Anexo VII deste Edital, a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
futura contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

76. A Nota Fiscal devera apresentar o valor liquido relativo & prestacdo dos servigos,
descontados todos os atrasos, saidas antecipadas, auséncias de qualquer natureza
(legais ou nao) nao repostos pela futura contratada. A hora faltante serd calculada
conforme férmula abaixo:

R= V:30:8
R = Hora Faltante
V = Custo do Posto/més
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76.1. Comprovante de pagamento dos salérios, vales-transporte e etc.;

76.2. Cobpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

76.3. Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

76.4. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

76.5. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

77. A aprovacdao/certificacdo da Nota Fiscal ou de qualquer outro demonstrativo de
servico prestado ndo constituira aceitacdo dos servicos quanto a sua adequada qualidade
técnica ou atendimento as especificagcbes, mas simplesmente certificacdo de sua
execucao.

78. A critério da Administragdo do IPEN-CNEN/SP a Geréncia de Contratos e Convénios
podera solicitar qualguer documento adicional, relacionado com a execucdo do futuro
contrato, para subsidiar o processo de aprovacéao/certificacdo dos servigos prestados.

79. Havendo erro(s) ou incorrecdo(des) na Nota Fiscal e/ou na execucdo dos servicos, 0
prazo de pagamento comecard a correr a partir da reapresentacdo da Nota Fiscal com
a(s) devida(s) correcao(des) e/ou regularizagéo(des) do(s) servico(s).

80. O IPEN-CNEN/SP nos termos da Lei n° 9.430, de 27/12/1996, e IN Secretaria da
Receita Federal n® 480, de 15/12/2004, fara retencio, na fonte, de Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS,
Contribuicdo para o PIS e Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ. Outros
tributos municipais, estaduais ou federais, determinados legalmente por esses Poderes,
serdo igualmente retidos.

80.1. Sendo inaplicavel a reten¢do, a futura contratada devera fazer a comprovacao.

81. Os pagamentos serdo creditados em nome da futura Contratada, mediante Ordem
Bancéria (OB), em conta corrente por ela indicada ou por meio de Ordem Bancéria (OB)
para pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas neste Edital.
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82. Os pagamentos, mediante a emissédo de qualquer modalidade de Ordem Bancaria,
serdo realizados desde que a futura Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, no que se refere as reten¢des tributarias de que trata
a Instrucbes Normativas (IN) da SRF n° 480 de 15/12/2004 com suas alteracoes;
Instrugdo Normativa RFB n° 971 de 13/11/2009; Leis 13.701 e 14.042 de 24/12/2003 e
30/08/2005 respectivamente e Decretos 51.357 de 17/05/2012 da Prefeitura Municipal de
Séo Paulo - P.M.S.P.

83. O pagamento somente sera processado se 0 CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura
de servicos for aquele indicado na proposta apresentada pela Contratada na fase
licitatoria.

83.01. Nos termos do Protocolo ICMS 42, de 03.07.2009 é obrigatério o faturamento por
meio de Nota Fiscal Eletrénica, que devera ser enviada no endereco: nfe@ipen.br.

84. Os pagamentos somente serdo liberados apo6s confirmacdo de que a futura
contratada continua regular perante o SICAF no que se refere a Seguridade Social (INSS
e FGTS) e com a Fazenda Publica.

85. Qualquer reajustamento de precos cotados, s6 poderdo ser repactuados, desde que
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data da proposta, da data da
Ultima repactuacédo ou da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho que
estipular o salério vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuacao, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originalmente.

85.01. A repactuacao devera ser precedida de demonstracdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos e devidamente
justificada.

85.01.01. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condi¢céo para
renovagao.

86. O IPEN-CNEN/SP podera reter o pagamento de qualquer parcela independentemente
da aplicacéo das penalidades previstas na Secéo XIV deste Edital, ou da faculdade de
rescisdo do contrato, em caso de faltas que, a critério do IPEN-CNEN/SP, prejudiquem a
execucao do contrato e até que as mesmas sejam sanadas.

86.01. Conforme o disposto no art. 36 § 6°, da IN SLTI/MP n° 2, de 30.04.2008, alterada
pela IN SLTI/MP n° 3, de 16.10.2009, a reten¢do ou glosa no pagamento, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, ocorrera quando o contrato:
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| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, ou:

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a prestacao dos
servicos, ou utiliza-los com qualidade inferior a demandada.

86.02 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo IPEN-CNEN/SP, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
| = Indice de compensac&o financeira assim apurado:

| = (TX/100)
365

87. A execucdo completa do futuro contrato sé acontecera quando a futura Contratada

comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao-de-obra
utilizada, através do hollerite dos seus funcionarios.

Secdo XVIII - DA CAUCAO/FIANCA

88. Nos termos do artigo 56 da lei n°® 8666/93, fica a licitante vencedora obrigada, para a
contratacao do objeto deste Edital, apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, sob uma das modalidades previstas no paragrafo 1° do citado
dispositivo legal, no ato da assinatura do contrato.

88.1. A caucéo tera a validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666/93, somente sendo liberada ante a comprovacdo de que a futura
Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo,
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conforme letra “s” do item 53.01 deste Edital, e que no caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a caucdo sera
utilizada para pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa n°® 03, de
15/10/2009 da SLTI do MPOG.

Sec&o XIX - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

89. As despesas decorrentes do contrato correrdo a conta da verba “Locacdo de Mao de
Obra” do Elemento Despesas 339037, e nos exercicios seguintes, a conta das dotagdes
orcamentarias para atender as despesas da mesma natureza, e Programa de Trabalho
da Unido n.° 19.572.2059.20UX.0001.

89.01. Conforme Orientacdo Normativa da Advocacia-Geral da Unido n° 39, de
13/12/2011 - “A vigéncia dos contratos regidos pelo art. 57, caput, da Lei 8.666, de 1993,
pode ultrapassar o exercicio financeiro em que celebrados, desde que as despesas a
eles referentes sejam integralmente empenhadas, até 31 de dezembro, permitindo-se,
assim, sua inscricao em restos a pagar.

Secdo XX — DAS DISPOSICOES GERAIS

90. As normas que disciplinam este Pregao Eletrbnico serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacédo da disputa entre as interessadas, atendidos o interesse publico e o da
Administracdo, sem comprometimento da seguranc¢a da contratacao.

91. A presente licitacdo teve seus recursos orgcamentarios previstos e incluidos no
orcamento anual da CNEN, conforme determina o artigo 14 da Lei 8666/93

92. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do Pregéo, na forma Eletronica.

93. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco:
kcsantos@ipen.br.

94. O IPEN-CNEN/SP podera, por motivo de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, revogar a presente licitacgdo ou, em caso de
constatacao de ilegalidade, anular o procedimento licitatorio, total ou parcialmente.
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95. Os interessados em consultar o Edital poderédo se dirigir ao Setor Protocolo do IPEN-
CNEN/SP, situado no andar térreo do Prédio da Administracdo, no horario das 8:00 as
16:00 horas, e se houver interesse na copia do Edital, esta podera ser adquirida na
Central Reprogréafica do IPEN-CNEN/SP. O Edital também podera ser consultado nos
sites: www.comprasnet.gov.br e www.ipen.br, de onde podera ser impressa copia
integral.

96. Os licitantes interessados em vistoriar 0S servicos, deverdo comparecer ao
Departamento de Infraestrutura — DIN do IPEN-CNEN/SP e procurar o Sr. Gilberto
Magalhdes. Fones: 0xx11- 3133-9580. A vistoria ndo é obrigatoria, e qualquer davida ou
esclarecimento que a licitante necessitar, devera fazer por escrito, conforme descrito
acima.

97. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitacao,
a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusédo posterior de documento ou informacéo que deveria constar
originalmente da proposta ou do processo.

98. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

99. O IPEN-CNEN/SP néao disponibilizara suas instalacdes, equipamentos ou conexdes
com o provedor do sistema eletrénico, as licitantes interessadas em participar deste
Pregéao Eletrénico.

100. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada. Contudo apds o encerramento da mesma, uma vez sendo
apresentada a proposta, nos termos do item 14 deste Edital, pela licitante vencedora,
esta ndo podera desistir da mesma, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

101. Da sessdo publica realizada pela Pregoeira serd lavrada ata circunstanciada, que
registrard os fatos mais importantes ocorridos e serdo assinadas pelas licitantes
presentes, pela Pregoeira e pela Equipe de Apoio.

102. A contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluirda o dia do comeco e
incluira o do vencimento. No caso do inicio ou vencimento do prazo recair em dia em que
nao haja expeDINnte no IPEN-CNEN/SP, o termo inicial ou final se dara no primeiro dia
atil subseqguiente em que houver expeDINnte normal na Instituico.
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103. E obrigatério o pagamento do adicional de 30% de periculosidade sobre os
salarios dos funcionarios que prestarao servicos no IPEN-CNEN/SP

104. O IPEN-CNEN/SP nédo se vincula as disposi¢cfes contidas em Acordos e
Convencdes Coletivas que nado tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para o insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

105. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Secao Judiciaria de Sado Paulo, para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes deste Edital, e do contrato conseqiente com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Sao Paulo, 08 de junho de 2017.

Katia Cristina | Minasian Santos
Pregoeira
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CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE COPA,
CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS,
LABORATORIOS E SANITARIOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA
NUCLEAR, ATRAVES DE SEU INSTITUTO DE PESQUISAS
ENERGETICAS E NUCLEARES (IPEN-CNEN/SP) E A
EMPRESA ..., , NA FORMA ABAIXO:

CONTRATO N° 000/2017
LIVRO N° 001/2017
PROCESSO N° 01342000743/2016-47

Pelo presente instrumento, a COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
(CNEN), Autarquia Federal criada pela Lei n° 4.118, de 27.08.62, alterada pela Lei n° 6.189, de
16.12.74, com a redacao dada pela Lei n° 7.781, de 27.06.89, vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Comunicacdo consoante Anexo ao Decreto n° 6.129, de 20.06.07, Inciso
VII, “b”, com sede a Rua General Severiano, n° 90, no Municipio e Estado do Rio de Janeiro,
inscrita no CNPJ sob o n® 00402552/0001-26, por meio do INSTITUTO DE PESQUISAS
ENERGETICAS E NUCLEARES (IPEN), autarquia do Estado de S&o Paulo, gerido técnica e
administrativamente pela COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR, em conformidade
com Convénio celebrado em 31 de maio de 2012 com o Governo do Estado de S&o Paulo (DOU
25.07.2012), estabelecido a Av. Prof. Lineu Prestes, 2.242 - Cidade Universitaria "Armando de
Salles Oliveira", Butantd, no Municipio e Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°
00402552/0005-50 e Inscricdo Estadual n® 110.670.880.110, neste ato representado pelo seu
Diretor da Unidade Administrativa de Orgéo Conveniado, Wilson Aparecido Parejo Calvo, casado,
Engenheiro de Materiais, carteira de identidade n° 12.622.916, Orgéo Expedidor SSP/SP, CPF n°
062.993.808-37 residente e domiciliado a Rua Desembargador Julio Cesar de Faria, n° 80, Jardim
Bonfiglioli, Sdo Paulo - SP, no uso das atribuicbes e competéncias que lhe sdo conferidas pela
Portaria MCTI n° 928, de 02.03.2017 (DOU n° 50, de 14.03.17 — secéo 2) e Portaria CNEN n° 88,
de 17.12.2012 (DOU n° 243, pg. 6, Secdo 1, de 18.12.12) e pela Portaria CNEN n° 34, de
30.06.2014 (DOU n° 124, pg. 16, Secdo 1, de 02.07.2014), ambas do Senhor Presidente da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear, doravante designado IPEN-CNEN/SP e a

EIMPIESA..cii i i i e , com sede a
........................................................................ , inscrita no CNPJ sob n° ..........ocoevvvevvveennenn., NEStE
ato representada Pelo SI. oo (cargo), portador do R.G. n°
........................ e do CPF n° ............., doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, tém entre si certo e ajustado o presente Contrato, mediante as clausulas e
condicbes seguintes, observadas as disposicfes da Lei n° 8.666, de 21/06/93 e suas alteracbes
posteriores, conforme segue:
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CLAUSULA | - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacéo de servicos continuos, pela
CONTRATADA ao IPEN-CNEN/SP, de copa, limpeza, asseio e conservacao de prédios,
laboratoérios e sanitarios, com frequéncias diferenciadas, incluindo a coleta, transporte e
destinacdo final de residuos reciclaveis, conforme especificacbes e exigéncias
estabelecidas neste Contrato e no Projeto Basico - Anexo Il do Edital, o qual passa a
fazer parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA Il - DA FORMA DE EXECUCAO

As éareas internas, onde serdo executados 0s servicos ora contratados,
totalizam aproximadamente 78.069 m2 (setenta e oito mil e sessenta e hove metros
guadrados), estando distribuidas pelos diversos prédios e Departamentos do IPEN-
CNEN/SP, conforme segue abaixo:

Servico Médico - GBS

AplicacGes Bioldgicas - CB

Ciclo de Combustivel - CCN

Diretoria de Infraestrutura — DIN/Projetos e servigos gerais
Rejeitos — GRR

Diretoria de Protecdo Radiol6gica — DS/GRP
Geréncia de Ensino — CEI/GEN

Ciclotron — GAC

Centro de Radiofarmacia — DIRF/DPS

Reator IEA — R1m

Reator MBO1

Centro de Engenharia Nuclear — CEN

Radioquimica — CRPQ

Fisica Nuclear — CTR

Administracéo — DAI

Biblioteca — GDC

Garagem — DIN/Servigos de Transporte
Departamento de Infraestrutura — DIN/Manutengé&o Civil
Oficina Mecéanica — DPF

Almoxarifado — GMP

Metalurgia (17 prédios da antiga Diretoria M) - CCTM
Salvaguarda (03 prédios)

Portaria Geral — SSF
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e Portaria Sul — SSF
e LCI - Bunker - GMR
e Galpéo Jurubatuba

Laboratérios — 16 (dezeseis), conforme relacionados abaixo:

Y

Laboratério Quimico e de Andlises Radiométricas — NA
Laboratério de Analises Radiotoxiol6gicas — NM
Laboratério de Quimica — CTRD

Laboratorio de Preparacao de frascos — CRP (ARLD-03)
Laboratorio de Cultura de Célula — TBR

Laboratorio de Radioquimica — CRN — LAN

Laboratorio de Quimica Ambiental — CQMA/MQA
Laboratério de Insumos Especiais — CCTM

Centro de Lasers e Aplicacdes — CLA

Laboratério Eletrénica — CEN

Laboratorio de Termohidraulica — CTE-70

Laborat6rio do Prédio do Reator IEA — R1

Laboratorios do Prédio do Reator MB-01

Laboratério de Producdo e Controle da Qualidade de Radiofarmacos
— DIRF/DPS

Laboratorios — LCI

e Laboratorios - CCN

» Copas — 02 (duas), conforme segue:

e PREDIO DA ADMINISTRACAO — 01 (uma)
e GE/CEI-01 (uma)

2.1. Quantitativos dos diversos tipos de piso sobre o total da area a ser limpa:

TIPO DE PISO PERCENTUAL (%)
Vinilico 72
Tacos de Madeira 2
Marmore 2
Carpete 2
Granilite 10
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Cimentado

Caramico

Pisos lavaveis de banheiro

4
4
8

2.2. Quantitativos de vidros e esquadrias metalicas:

TIPO QUANT. DIARIA METRAGEM TOTAL
Vidros / Esquadrias Metalicas 880M2 19.000m2
2.3.  Quantitativos de banheiros masculinos e femininos/area:
TIPO QTIDADE. METRAGEM
FEMININO 90 UN 1.600 M2
MASCULINO 102 UN 2.400 M2

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os servicos contratados consistem na limpeza e
conservacdo de areas internas, estimadas em 78.069 m2, Areas Medico Hospitalar
estimada em 779,00 m2, com producgdo diéria de 44.400 m2, que serdo divididos por
setores, de acordo com o cronograma de limpeza diaria, onde deverdo ser executados
por auxiliares de limpeza profissionalmente capacitados, que desenvolverdo as tarefas,
abaixo discriminadas, acompanhadas e fiscalizadas na sua execucdo por servidor

previamente designado, que anotara, em

registro proprio, todas as ocorréncias

relacionadas com a execucao, determinando o que for necessario a regularizacdo das

faltas ou defeitos observados:

2.1.1. SERVICOS DE LIMPEZA GERAL E NOS LABORATORIOS
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2.1.1.1. ROTINA DIARIA:

a) Limpeza de bancadas, pias, balcbes e demais mobiliarios existentes nos
laboratorios;

b) Remocéo de residuos destinados ao lixo;
c) varrer e desinfetar todas as areas, esquadrias, pisos e corredores;
d) polir com enceradeira e liquido apropriado os pisos vitrificados;

e) espanar e passar flanela nos méveis e utensilios, inclusive nos espelhos, quadros
e placas indicativas, ventiladores, extintores de incéndio, relégios de parede,
quadros, balcdes, divisdes de madeira, vidro etc.

f) lavar, desinfetar e desodorizar os vasos sanitarios, bidés, lavatorios, mictorios,
pisos e passadeiras, cinzeiros, porta-residuos, espelhos, portas, saboneteiras,
depdsito de lixo etc;

g) higienizar aparelhos telefonicos;
h) limpar os ralos para evitar obstrucées;

i) coletar todo lixo dos cestos em sacos plasticos apropriados e transporta-los para
local adequado;

j) coletar todo o lixo seletivo, transporta-lo e armazena-lo em local a ser discriminado
pela fiscalizacdo da IPEN-CNEN/SP;

k) polir ferragens, metais e acessorios com liquido proprio em todas as
dependéncias, inclusive sanitarios;

[) fazer a manutengédo durante o dia e no final do seu expediente, fornecendo e
reabastecendo os sanitarios com papéis toalha, sabdo liquido biodegradavel,
papel higiénico de primeira qualidade na cor branca e sacos plasticos para lixo.
Todos os materiais seréao fornecidos pela CONTRATADA,;

m) proceder a limpeza da parte interna dos elevadores;

n) promover toda a limpeza néo incluida nos itens anteriores, que reclamem atencao
diaria;
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0) promover a limpeza do acervo de livros da Biblioteca, com utilizacdo de aspirador
de pd, com escova apropriada, acoplada ao aparelho.

OBS.: Na &rea médica CR/DPS, devem ser utilizados produtos altamente
bactericidas e germicidas, efetuando-se a limpeza quantas vezes forem
necessarias. Todo o lixo residual desses locais devera ser colhido em sacos
plasticos reforcados na cor branca. Demais salas seguem a rotina normal de
limpeza.

O encarregado da CONTRATADA para esses servicos recebera todas as
informacdes de um responsavel do IPEN-CNEN/SP, de quais os procedimentos a
serem adotados nestas atividades. O responsavel do IPEN-CNEN/SP
supervisionara todos os servicos realizados.

Todo o material necessario para a realizacdo das rotinas relacionadas a
limpeza nos laboratérios sera fornecido pela CONTRATADA.

2.1.1.2. ROTINA SEMANAL:

a) Lavar todas as areas, destinadas ou ndo ao publico, incluindo marmore, mosaico,
ceramica, portas, azulejos, vidros, esquadrias, luminarias e toda a parte
cimentada;

b) Retirar com removedor a cera dos pisos, assoalhos de madeira e de marmore;

¢) Remover manchas em assentos e poltronas revestidas em polimetano ou courvin;

d) Limpar as manchas das portas, paredes, rodapés, carpetes, espelhos dos
sanitarios, colunas lavaveis (pintadas ou revestidas de resina sintética);

e) Limpar grades e pedestais (com equipamento préprio) e os méveis guarnecidos
de resina sintética;

f) Limpar pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as lampadas;
g) Lustrar o mobiliario com produto apropriado;
h) Polir metais que guarnecem mdéveis, portas, janelas e tubulagdes;

i) Vasculhar com espanador paredes e tetos;
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j) Limpar moveis de revestimento de resina sintética
k) Promover toda a limpeza néo incluida nos itens anteriores, que reclamem

atencao semanal.

2.1.1.3. ROTINA MENSAL:

a) Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos;

b) Limpar com produto proprio as poltronas, cadeiras, sofas estofados em couro e
plastico;

c) Passar lustra-mdéveis nas mesas, armarios e demais envernizados;

d) Polir com preparado préprio os metais, incluindo cinzeiros, macanetas, placas,
torneiras, conexdes, etc.

e) Limpar com pano umido as plantas ornamentais, naturais, artificiais e polir com
liquido préprio os respectivos vasos;

f) Limpar, interna e externamente, geladeiras e fogoes;
g) Limpar as persianas, cortinas e todos os vidros;
h) Encerar os pisos de madeira e marmore;

i) Aplicar lustra-moveis em todo o mobiliario envernizado e ceras em portas
enceradas;

j) Proceder rigorosa limpeza no que tange a paredes, divisérias, rodapés, pisos e
moveis em geral.

2.1.1.4. ROTINA TRIMESTRAL:

a) Remover com palha de aco a cera dos pisos de madeira e marmore, encerando-
os e polindo-os;

b) Encerar todos os lambris e as divisdes de madeira (enceraveis);

c¢) Limpar as esquadrias de aluminio anodizado e as que aceitam este tratamento;
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d) Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise, utilizando,
necessariamente, os dispositivos de seguranca.

2.1.1.5. CRONOGRAMA DE LIMPEZA DIARIA POR SETOR

PERIODO
SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA
SETOR 1 SETOR 1 SETOR 1 SETOR 1 SETOR 1
4.997,84 M2 4.997,84 M2 4.997,84M2 4.997,84M2 4.997,84M2
SETOR 4 SETOR 4 SETOR 4 SETOR 4 SETOR 4
9.242,85 M2 9.242,85 M2 9.242,85M2 9.242,85M2 9.242,85M2
MANHA
SETOR 5A SETOR 2B SETOR 2C SETOR 5A SETOR 2A
6.306,57 M2 6.612,95 M2 7.443,10M2 6.306,57 M2 7.573,10 M2
SETOR 2A SETOR 3B SETOR 2A SETOR 2B SETOR 2C
7.573,10 M2 7.342,84 M2 7.573,10 M2 6.612,95 M2 7.443,10 M2
SETOR 3A SETOR 5B SETOR 3A SETOR 5B SETOR 3A
6.943,18 M2 12.300 M2 6.943,18 M2 12.300 M2 6.943,18 M2
TARDE
SETOR 5A GALPAO SETOR 3B SETOR 5A SETOR 3B
6.306,57 M2 JURUBATUBA 7.342,84 M2 6.306,57 M2 7.342,84 M2
3.000 M2
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2.1.2. VIDROS E ESQUADRIAS METALICAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM
EXPOSICAO A RISCO

Os servicos constardo de limpeza e conservacao de vidros e esquadrias metélicas
nas areas internas e externas estimadas em 19.000m? (dezenove mil metros quadrados),
com producdo maxima diaria de 880m2 (oitocentos e oitenta metros quadrados).

Diariamente, deverdo ser limpos os vidros e esquadrias metalicas (face interna e
externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes, sendo definidas a programacdo e
locais de limpeza das esquadrias metalicas e vidros pela fiscalizacdo do IPEN-CNEN/SP,
gue deverdo ser executados por Limpadores de Vidros profissionalmente capacitados
gue desenvolverao as tarefas, sendo acompanhadas e fiscalizadas na sua execucéo por
servidor previamente designado, que anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas ou defeitos observados.

2.1.3. SANITARIOS MASCULINO E FEMININO

Trata-se de servicos de limpeza e conservacdo de sanitarios nas areas internas,
estimadas em 4.000m2 (quatro mil metros quadrados), a producdo diaria devera ser
em sua totalidade. Os servi¢cos deverdo ser executados por Agentes de Higienizacao de
Sanitarios, profissionalmente capacitados e que desenvolverdo as tarefas, sendo
acompanhadas e fiscalizadas na sua execugéo por servidor previamente designado, que
anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e
determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

2.1.3.1 ROTINA DIARIA:

a) Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocéo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacao
durante todo o horario previsto de uso;

b) Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

c) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo IPEN-CNEN/SP;
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d) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condicbes de higienizacdo durante todo o
horario previsto de uso;

e) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacao.

2.1.4. SERVICOS DE COPA

Para a realizacdo dos servigcos de Copa nhas areas internas do IPEN-CNEN/SP, a
CONTRATADA deveré disponibilizar 2 (duas) Copeiras profissionalmente capacitadas
gue desenvolverdo as tarefas, abaixo descriminadas, acompanhadas e fiscalizadas por
servidor previamente designado pelo IPEN-CNEN/SP, que anotard, em registro proprio,
todas as ocorréncias apontadas na execucdo dos servicos, determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

2.1.4.1. ROTINA DIARIA:

a) Manipular, preparar, acondicionar e distribuir, café, cha, sucos, agua
guente e outros que forem solicitados e distribuir os vasilhames e/ou
garrafas térmicas nas respectivas se¢des, bem como servir as reunides e
treinamentos;

b) Manter a maquina de café e demais utensilios de copa e cozinha em
perfeitas condi¢cdes de higiene (geladeira, micro-ondas, mesas, cadeiras,
fogao) inclusive garrafas térmicas e vasilhames utilizados;

c) Recolher os vasilhames, garrafas, copos e outros utilizados durante o
expediente;

d) Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam em perfeitas
condicbes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga,
comunicando imediatamente a administragcdo sobre qualquer defeito,
extravio ou avaria para as devidas providéncias.

2.1.4.2. ROTINA SEMANAL:

a) Limpeza geral da copa.
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b) Requisitar os materiais, nas quantidades necessarias, para o preparo dos
cafés, chas, etc.

2.1.5. COLETA E TRANSPORTE AQO DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Os servigcos de coleta e transportes ao destino final de materiais e residuos
reciclaveis, compreendem o recolhimento regular de todos os residuos com possibilidade
de reciclagem, separacao e transporte para destinacao final, onde se estima a producéo
mensal de 7.900 Kg (sete mil e novecentos quilogramas) de residuos reciclaveis.

A CONTRATADA devera disponibilizar em todos os setores do IPEN-CNEN/SP,
coletores (displays) para acomodacdo dos residuos reciclaveis de todos os tipos, onde
posteriormente deverdo ser separados e tratados em galpdo fornecido pelo IPEN-
CNEN/SP para esta finalidade. A CONTRATADA disponibilizara 02 (dois) profissionais
capacitados para desenvolver as tarefas no galpéo.

Para 0s materiais secos reciclaveis, dever4 ser seguida a padronizacdo
internacional para a identificacdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para
vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO
para lixo ndo reciclavel).

Deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA recipientes adequados para a
coleta seletiva, nos diversos setores do IPEN-CNEN/SP, sendo eles:
v vidro (recipiente verde)
v plastico (recipiente vermelho)
v' papéis secos (recipiente azul)

v' metais (recipiente amarelo)

A CONTRATADA deve disponibilizar nos diversos setores do IPEN-CNEN/SP,
coletores de pilhas e baterias comuns, baterias de notebook/laptops, bateria de celular,
bateria automotiva, responsabilizando-se pela entrega ao local de destinacao final;

Tratamento idéntico deve ocorrer com as lampadas fluorescentes ou tubular,
lampadas compactas/eletronicas ou frias, lampada de vapor metalico, lampada do tipo
misto ou solido, lampada de mercurio, pneumaticos, ferro, aluminio, 6leo automotivo e
filtro de 6leo automotivo, 6leo de cozinha, frascos de aerossois em geral.

55



Rubrica:

_ Servico Publico Federal
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES

Wi 1o

2.1.5.1. ROTINA DIARIA:

a) O IPEN-CNEN/SP, ira destinar todos os residuos reciclaveis descartados
para o galpdo, onde os profissionais selecionados pela CONTRATADA
irdo separar 0s residuos reciclaveis para destinacdo final, sendo
supervisionado pela fiscalizagdo do IPEN-CNEN/SP.

b) Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas

ao descarte de materiais potencialmente poluidores, a serem observados
pelo tanto pela Fiscalizagdo do contrato como pela CONTRATADA.

2.1.5.2. ROTINA QUINZENAL:

a) Destinar todos os tipos de reciclaveis para descarte adequado atraves de
transporte proprio, onde sera necessario a CONTRATADA apresentar
Laudo e Relatorio de Destinacdo dos Reciclaveis, com certificacdo e
licenca pelo IBAMA e CETESB.

2.1.6. ROTINA DE EVENTOS CONFORME PROGRAMACAO

a) Preparacdo de café e cha para a quantidade de pessoas a ser indicada ao
encarregado da CONTRATADA com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, os quais deverdo ser acondicionados em garrafas térmicas e
entregues nas salas indicadas. Devera estar também a disposicdo dos
participantes, garrafas de agua e copos descartaveis.

b) Todos os materiais e equipamentos necessarios para execu¢ado dos servigos
descritos (café, agua, cha, acucar, luz, gas e utensilios), serdo fornecidos pelo
IPEN-CNEN/SP.

c) Os servicos referentes as atividades previstas neste item deverao ser executados
das 07:00hs as 16:00 hs.

CLAUSULA Ill - DO PESSOAL

Para a execucdo dos servigos, objeto deste Contrato, a CONTRATADA
devera seguir as seguintes regras concernentes a pessoal:
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Manter os funcionérios nos locais onde serdo executados 0s servi¢gos, de segunda
a sexta-feira, nos horarios compativeis para a execuc¢ao dos servicos.

Devera ter:

e Uma boa estrutura para Recrutamento e Selecéo de Pessoal;
e Uma selecéo criteriosa dos funcionarios;
e Uma politica de treinamento eficiente.

Os encarregados designados a exercerem atividades no IPEN-CNEN/SP, deverao
ser devidamente treinados para que possam comandar seus subordinados em
todas as rotinas a serem realizadas, tendo como responsabilidade as seguintes
atribuicoes:

a) Fiscalizar e controlar seus liderados mantendo a ordem e a disciplina entre eles,
verificando se os servicos estdo sendo executados com qualidade e dentro das
diretrizes determinadas pelo IPEN-CNEN/SP;

b) Tomar providéncias quanto as reclamacfes levadas ao seu conhecimento pelo
servidor do IPEN-CNEN/SP, responsavel pela fiscalizacdo dos servigos;

c) Controlar a frequéncia e zelar pela boa apresentacado dos funcionarios;
d) Requisitar equipamentos e uniformes adequados para uso no servicgo;

e) Determinar aos funcionarios a execucao dos servicos, que a critério da IPEN-
CNENY/SP, forem de maior urgéncia.

Os funcionarios e encarregados deverao trabalhar obrigatoriamente uniformizados,
com calgca, jaleco e com calcado apropriado para cada tipo de atividade,
devidamente limpos, ndo sendo permitida a utilizacdo, por parte dos funcionéarios de
sexo feminino, de shorts e/ou saias curtas, e em hipotese alguma poderao trabalhar
calcando chinelos. Deverdo se apresentar devidamente identificados com crachg, a
ser fornecido IPEN-CNEN/SP.

Para execucdo dos servicos de limpeza, a CONTRATADA devera prever para cada
turma, funcionarios do sexo masculino para executarem servicos de limpeza de
vidros em prédios com mais de um pavimento, banheiros masculinos ou para outros
servicos que a legislacao pertinente venha a requerer.

O IPEN-CNEN/SP reserva-se o direito de, a qualquer época da vigéncia deste
contrato, solicitar a CONTRATADA prova do registro dos empregados, bem como
do recolhimento dos encargos sociais e cumprimento das disposi¢oes trabalhistas.
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3.7. Designar um responsavel técnico, com curso regular de segundo grau ou de Curso
Técnico Profissionalizante e com experiéncia minima de 01 (um) ano na execucao
de servicos semelhantes aos contratados, com poderes para solucionar impasses
administrativos e técnicos ndo solucionados pelos encarregados. Esse responsavel
devera comparecer ao IPEN-CNEN/SP de imediato, sempre que por esta for
requisitado.

3.8. No caso da auséncia de encarregados, por periodo superior a 5 (cinco) dias, estes
deverdo ser substituidos por outros que rednam as mesmas caracteristicas de
lideranca e conhecimento do trabalho, mediante comunicacdo por escrito ao IPEN-
CNEN/SP.

3.9. A CONTRATADA é responséavel pela conduta de seu pessoal, cabendo ao IPEN-
CNEN/SP o direito de solicitar a substituicdo daqueles que se conduzir de maneira
inconveniente durante 0s servicos.

3.10. Os empregados da CONTRATADA, quando em servico no IPEN-CNEN/SP, néo
poderao ser utilizados em outras atividades estranhas ao contrato.

3.11. O encarregado da CONTRATADA devera atender prontamente as solicitacdes
emanadas pela fiscalizacdo do IPEN-CNEN/SP.

3.12. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo obedecer as diretrizes e normas de
seguranca estabelecidas pelo IPEN-CNEN/SP. Deverd a CONTRATADA designar
funcionarios especializados nesta atividade, para ser o elo de ligacdo entre os
funcionarios e o SEST (Servico de Engenharia e Seguranca do Trabalho) do IPEN-
CNEN/SP.

3.13. No caso de auséncia rotineira dos funcionarios ou alta rotatividade, a
CONTRATADA através de seu Setor de Recursos Humanos, devera detectar os
motivos de tais problemas para que sejam sanados;

3.14. O pagamento dos funcionarios da CONTRATADA néo podera ocorrer, em moeda
corrente, dentro da area do IPEN-CNEN/SP.
CLAUSULA IV - DOS MATERIAIS

Cabera exclusivamente a CONTRATADA, o transporte e o fornecimento de
materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servigcos. Tais materiais serdo de
primeira qualidade, sendo suas marcas aprovadas pelo IPEN-CNEN/SP, ndo podendo
em hipotese alguma, serem usados materiais corrosivos, poluentes ou danosos. No que
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se refere a quantidade dos materiais e equipamentos, o IPEN-CNEN/SP se reserva o
direito de solicitar acréscimo quando julgar necessario.

4.1. Relacdo minima dos materiais de limpeza/utensilios de limpeza para execuc¢éao
dos servicos, a qual a empresa fornecera mensalmente/anualmente, salvo se
houver necessidade de reposigcao/substituicéo:

Alcool — 4 caixas com 12 unidades - mensal;

Querosene — 5 unidades - mensal;

Agua raz — 6 unidades - mensal;

Baldes de 15 litros (lata 20 L) - 15 unidades - trimestral;

Cloro — 4 caixas com galdo de 5 litros - mensal;

Cera liquida (emb. 05 L) — 4 caixas - mensal;

Cera pasta (emb. 04 Kg) 1 caixa - mensal,

Desinfetante — 4 caixas com galéo de 5 litros - mensal;

Detergente — 3 caixas com galdo de 5 litros - mensal;

Flanela — 50 unidades - mensal;

Esponja de aco (fardo ¢/ 14x8) — 1 caixa - mensal,

Limpa vidro (fr. 500 ml) 25 unidades - mensal;

Palha de aco (fardo c/ 20 un) — 20 unidades - mensal,

Polidor — 8 unidades - mensal;

Pasta saponacea (pote 300 ml) 2 caixas - mensal;

Saco branco — 4 pacotes 100 litros - mensal,

Vassoura piagava — 20 unidades mensal,

Vassoura de pélo (40 cm) — 15 unidades mensal,

Vassoura para vaso — 30 unidades - mensal,

Amoniaco (fr. 500ml) — 10 unidades - mensal;

Lustra moveis (fr.500 ml) — 3 caixas - mensal;

Desentupidor grande — 15 unidades - trimestral;

Esponja de limpeza (115 x 77 x 21 mm) — 30 unidades - mensal;

Esponja (30 x 50 x 15 mm) — 50 unidades - mensal;
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Sabao em pé (cx 800 ml) — 2 caixas - mensal;

Rodo — 60 unidades - mensal

Pinho-sol (500 ml) — 2 caixas com 12 unidades - mensal

Herbicidas e pesticidas — 3 caixas - trimestral;

Mangueiras de plasticos — 2 unidades de 30 metros cada - semestral;

Saco plastico para lixo — 15 pacotes de 100 litros + 15 pacotes de 40 litros - mensal;
Papel toalha branco (pct. C/ 125 fls) — 750 pacotes - mensal,

Papel higiénico com folha dupla, picotado e branco — 80 fardos - mensal,

Pano alvejado especial — 150 unidades — mensal

Pano de copa — 40 unidades — mensal,

Sabao liquido (lata 18 L) — 2 unidades - mensal;

Sabonete liquido de 1° qualidade em refil — 6 caixas com galédo de 5 litros - mensal,
Sabonete em barra — 2 caixas pacote com 10 unidades - mensal;

Cesta vazada para banheiro — 30 unidades — trimestral;

Suporte para papel higiénico — verificar item 4.3.2.;

Saboneteiras para sabao liquido — verificar item 4.3.1.

Porta papel toalha — verificar item 4.3.3.

4.2. Relacado dos Equipamentos e Ferramentas:

Enceradeira industrial média 110 v — 20 unidades;
Enceradeira comercial tipo 359 110 v;

Aspirador de p6 comercial 11v/1000 w — 2 unidades;
Aspirador de pé doméstico 110v — 2 unidades;

Maquina Lava jato — 2 unidades;

Escada para uso interno 05 degraus — 5 unidades;
Escada para uso interno/externo 07 degraus — 5 unidades;
Escada para uso externo 17 degraus — 2 unidades;

Fio de extensado — 2 unidades;

Cinto de seguranca — 4 unidades;
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Carrinho para transportar material de limpeza,
Luvas de plastico — 200 unidades.

4.3. A CONTRATADA sera a responsavel pela manutencdo, substituicdo e quando
necessario, acréscimo de novas Saboneteiras e Toalheiros Interfolhas, nos
banheiros localizados no IPEN-CNEN/SP, que se encontrarem em mas condicfes de
uso, COmo segue:

4.3.1. Saboneteiras para sabdo liquido = 270 unidades — existentes no IPEN-
CNEN/SP;

4.3.2. Suporte para papel higiénico = 450 unidades — existentes no IPEN-CNEN/SP;
4.3.3. Porta papel toalha = 260 unidades — existentes no IPEN-CNEN/SP.

4.4. A instalacé@o dos aparelhos é de inteira responsabilidade da CONTRATADA e devera
ser realizada com o acompanhamento do Fiscal deste Contrato.

4.5. Os aparelhos instalados, apés o encerramento deste contrato, ficardo pertencendo
ao IPEN-CNEN/SP, sem qualquer 6nus adicional.

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Além do estipulado nas demais Clausulas deste Contrato, a CONTRATADA
e 0 IPEN-CNENY/SP ficarédo obrigados a:

| - CONTRATADA:

a) Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas _na_licitacdo, inclusive no que concerne a regularidade fiscal,
comprovacéo juridica e qualificacdo econémico-financeira expressa nas alineas
“b”, “C” — “d” — “e” — “f” - “g” e “h” do item 31 do Edltal

b) Prestar os servicos de acordo com o estabelecido neste contrato e no Projeto
Basico — Anexo Il do Edital, com técnicas que garantam a qualidade dos
resultados obtidos e em rigorosa observancia aos procedimentos de seguranca
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inerentes a esse tipo de servico e tudo mais que for necessario a sua perfeita
execucao ainda que nao expressamente mencionado;

Disponibilizar pessoal necessario a execu¢do dos servicos, bem como qualquer
outro que nele atue, ainda que de forma indireta;

Diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente 0sS
horérios estabelecidos pelo IPEN-CNEN/SP, devendo ainda ser substituidos nos
casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom
andamento e a boa execucao dos servigos;

Suprir o(s) posto(s), nho prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, no caso de
afastamento de qualquer empregado, independentemente de motivo, de forma néo
programada (licenga médica, acidente do trabalho, demissdo sem cumprimento de
aviso previo, etc). O prazo sera contado a partir do inicio do afastamento;

Comprovar, mediante vinculo funcional, que os servi¢os serao supervisionados por
01 (um) responsavel técnico, com curso regular de segundo grau ou de Curso
Técnico Profissionalizante e com experiéncia minima de 01 (um) ano na execugao
de servicos semelhantes aos licitados, conforme as atividades descritas na
Clausula 1l deste contrato. Este profissional devera comparecer ao IPEN-
CNEN/SP, uma vez por semana para desempenhar a sua fungéo e todas as vezes
que o Departamento de Infraestrutura e Servigcos Gerais — DIN do IPEN-CNEN/SP
achar necessdria a sua presenca para resolver problemas pertinentes ao
desenvolvimento das atividades contratadas;

Atender com presteza as solicitagdes do IPEN-CNEN/SP, que se relacionarem
com o objeto deste contrato;

Manter atualizada a documentagéo no SICAF,;

Apresentar na assinatura deste contrato o Acordo ou Convencado Coletiva
da categoria vigente;

Autorizar, conforme Anexo VIII do Edital, a abertura de conta vinculada em
instituicdo bancaria oficial, em nome da sua empresa, para depdsito dos encargos
trabalhistas de que trata o0 Anexo VIl da IN n° 02, de 30.04.2008, da SLTI (incluido
pela IN n°® 3 de 15.10.2009), a qual estara bloqueada para movimentagéao;

Assinar no ato da regularizacédo da conta vinculada, termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita o IPEN-CNEN/SP ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da Administracéo,
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conforme determina a Instru¢do Normativa n® 02, de 30.04.2008, da SLTI (incluido
pela IN n°® 3 de 15.10.2009 e alterado pela IN n°® 5 de 18.12.2009);

[) Autorizar o IPEN-CNEN/SP a fazer a retencdo na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos referentes ao 13° salario, férias e rescisdo contratual dos
trabalhadores na respectiva conta vinculada, conforme Anexo VI do Edital;

m) Autorizar o IPEN-CNEN/SP a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores que prestarem servigos
nesta Instituicdo, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
sua parte, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
com base no inciso IV do Art. 19-A da IN n°® 02, de 30/04/2008 (incluida pela IN n°
03 de 15/10/2009), conforme Anexo VII do Edital,

n) Solicitar a autorizacdo do IPEN-CNEN/SP para utilizar os valores da conta
vinculada para pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato;

0) Apresentar ao IPEN-CNEN/SP os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigac@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento para a liberacédo
dos recursos da conta vinculada, para pagamento de eventuais indenizagcbes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;

p) Apresentar ao IPEN-CNEN/SP, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas;

g) Cooperar com o IPEN-CNEN/SP no que concerne a implantacdo determinada
no Art. 19-A da Instrugdo Normativa n® 02 de 30.04.2008 da SLTI (incluido na
IN n° 03, de 15.10.2009 e alterada pela IN n° 05 de 18.12.2009);

r) Apresentar & Geréncia de Contratos do IPEN-CNEN/SP a resciséo contratual dos
funcionarios da CONTRATADA que prestaram servicos no IPEN-CNEN/SP e se
desligaram do seu quadro de pessoal, comprovando que o pagamento de todos 0s
direitos trabalhistas foram garantidos;

s) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados prestadores de servicos no
IPEN-CNEN/SP em conta bancéria, no nome do trabalhador, a fim de possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Fiscalizacdo do IPEN-CNEN/SP;
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t) Pagar 30% de Adicional de Periculosidade sobre o valor do salario dos
funcionarios que prestarem servicos, objeto deste contrato, no IPEN-
CNEN/SP;

u) Apresentar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a pedido do IPEN-CNEN/SP,
quaisquer documentos que no seu entendimento possam produzir provas do
cumprimento da regularidade da situacdo funcional dos seus empregados,
inclusive exames de saude e atestados médicos;

v) Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do
IPEN-CNEN/SP, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na
execucao dos servicos objeto deste contrato;

w) Garantir, por si e por seus prepostos, o absoluto sigilo de todas as informacoes
obtidas em decorréncia dos trabalhos objeto do presente contrato;

X) Atender com presteza o servidor designado para realizar inspecdo técnica dos
Seus Servigos;

y) Fornecer, como Unico e exclusivo empregador, todo o pessoal necessario e
adequado a execucdo dos servicos, que deverdo apresentar-se sempre,
convenientemente uniformizados e cal¢ados, e portando cracha de identificacdo a

ser fornecido pelo IPEN-CNEN/SP;

z) Arcar com as despesas diretas e indiretas entendidas: salarios, vale transporte,
vale alimentacdo, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e de classe,
fiscais, indenizacgdes civis e quaisquer outras que forem devidas a terceiros ou a
seus empregados para o desempenho dos servigos contratados. Esse pessoal ndo
tera qualquer vinculo empregaticio, direto ou indireto, com o IPEN-CNEN/SP;

aa) Cumprir todas as normas e condi¢des do presente contrato;

bb) Autorizar o IPEN-CNEN/SP, a partir _da data _em que o0s
procedimentos operacionais _necessarios para a implantacdo da Instrucao
Normativa n® 02 de 30/04/2008 (incluida pela IN n° 03, de 15.10.2009 e alterada
pela IN n° 05 de 18.12.2009, da Secretaria de Logistica da Tecnologia de
Informacdo — SLTI, estejam construidos e disponibilizados por _esta
Secretaria, proceder_da seguinte forma: “Reter na fatura e efetuar o depdsito
direto dos valores devidos aos trabalhadores que prestarem servicos neste IPEN-
CNEN/SP do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS na respectiva conta
vinculada, observada no inciso Il do artigo 19-A da Instrucdo Normativa n° 02 de
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30.04.2008 (incluido pela Instru¢do Normativa n® 03 de 15.10.2009 e alterado pela
IN n°5 de 18.12.2009) da SLTI do MPOG;

cc)Entregar no Setor de Protocolo do IPEN-CNEN/SP, para efeito de controle, na data
de inicio deste contrato, um oficio em 05 (cinco) vias, com a relacdo dos
funcionarios aptos ao fiel desempenho dos servigos, que comporao as equipes de
trabalho, com nome completo, nimero de CPF, nimero e série da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, nUmero, 6rgdo emissor e data de emissdo da
Carteira de Identidade, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos e sua quantidade, horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias de todos os seus empregados que prestardo servicos a IPEN-
CNEN/SP. O oficio em 05 (cinco) vias devera ser emitido, conforme abaixo, sendo
que toda alteracdo no quadro de funcionarios, com substituicdo e/ou demissao,
devera seguir essa rotina estabelecida:

» 12via— GCC — Geréncia de Contratos e Convénios
» 22via— DOC/Controle de Servicos
» 32via — GBS/Medicina do Trabalho
» 42via — SSF/Controle de Seguranca
» 52via — Arquivo da Contratada
dd) Qualquer alteracéo na relacédo apresentada na forma estabelecida na
alinea “cc” devera ser comunicada ao Fiscal do Contrato que retransmitira a

Geréncia de Contratos do IPEN-CNEN/SP, com pelo menos 2 (dois) dias de
antecedéncia da sua efetivacao;

ee) Manter nas dependéncias do IPEN-CNEN/SP, um dispositivo eletronico
para registro da freqiéncia dos seus empregados;

ff) Afixar, junto ao dispositivo mencionado na alinea “ee”, Quadro de Horario de
Trabalho, na forma especificada na legislacdo vigente e manté-lo atualizado,
sempre que houver alteracdo de horario ou exclusao ou inclusdo de empregados;

gg) Comunicar a fiscalizagdo do IPEN-CNEN/SP, por escrito, a substituicdo
dos funcionarios designados em carater rotineiro, nos casos de férias, descansos
semanais e outros afastamentos de qualquer natureza. Referida substituicdo sera
sem onus para o IPEN-CNEN/SP;

hh) Zelar pela disciplina e organizagdo no ambiente de trabalho, cumprindo
e fazendo cumprir, irrestritamente, os regulamentos do IPEN-CNEN/SP, inclusive
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os horéarios estabelecidos, bem como o transito de seus empregados nas
dependéncias do IPEN-CNEN/SP;

ii) O IPEN-CNEN/SP néo se vincula as disposi¢cfes contidas em Acordos e
Convencdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as
que estabelecam valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para o insumos relacionados ao
exercicio da atividade, conforme determina o Art. 13 da IN n° 03, de
15.10.2009 da SLT;

ji) Manter disciplina no local de servico, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés a notificacdo, qualquer empregado considerado de conduta
inconveniente pelo Fiscal deste Contrato;

kk)Segurar os funcionarios contra riscos de Acidente de Trabalho (Lei n° 6.367, de
10/10/1976, regulamentada pelo Decreto n° 79.037, de 04/12/1976).

II) Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacGes estabelecidas na legislacéo
de acidente de trabalho quando forem vitimas os seus empregados, no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que o acidente se
verifiqgue nas dependéncias do IPEN-CNEN/SP;

mm) Ressarcir o IPEN-CNEN/SP ou a terceiros, por qualquer dano ou
prejuizo causado, por seus empregados ou prepostos, no desempenho de suas
tarefas, ou em conexdo com elas;

nn) Repor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer objeto do IPEN-
CNEN/SP, comprovadamente danificado ou extraviado por seus empregados;

00) Responsabilizar-se pela guarda de qualquer pertence préprio que for
colocado no IPEN-CNEN/SP para o cumprimento deste Contrato;

pp) Selecionar rigorosamente 0os empregados que prestardo 0S Servigcos
contratados, encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e
tendo suas funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

qq) Registrar e controlar diariamente a frequiéncia e a pontualidade de seu
pessoal, através de relégio de ponto digital, bem como as ocorréncias nos locais de
servicos;

66



Rubrica:

Servigo Pablico Federal ey oS

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES

rr) Manter um "Livro de Ocorréncias”, que ficara sob a guarda do IPEN-CNEN/SP,
onde serdo registradas todas as irregularidades e ocorréncias relativas a execucao
deste Contrato, o qual terd a ciéncia, através de assinatura, da fiscalizacdo deste
contrato;

ss)Designar formalmente junto & Chefia do Departamento de Infraestrutura — DIN do
IPEN-CNEN/SP um representante, com poderes para solucionar impasses
administrativos e técnicos ndo solucionados pelo Encarregado, conforme descrito
na alinea “f". Esse representante devera comparecer ao IPEN-CNEN/SP de
imediato, sempre que por este for requisitado;

tt) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1°
do art. 57 da Lei n° 8.666/93;

uu)Prestar os servicos com diligéncia e perfeicdo, cumprindo rigorosamente as
normas pertinentes e o estabelecido neste contrato;

v)Nao se valer deste contrato para assumir obrigacdes perante terceiros, dando-o
como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em funcao da
execucao dos servicos em quaisquer operacdes de desconto bancario, sem prévia
autorizacdo do IPEN-CNEN/SP;

tt) Dar ciéncia imediata ao Fiscal deste Contrato das anormalidades ocorridas durante
a execucao dos servigos;

uu) Acatar as exigéncias do IPEN-CNEN/SP quanto a execucéo dos servicos;

Jii) Respeitar e fazer seus empregados respeitarem as normas internas do IPEN-
CNEN/SP, especificamente quanto ao acesso e permanéncia nas suas instalacoes;

kkk) Providenciar as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico
dos seus funcionarios designados a execucdo dos servigos contratados, em caso
de doenca, acidente de trabalho ou qualquer outro acontecimento desta natureza;

) Apresentar para o fiscal deste contrato o0s resultados médicos, abaixo
discriminados, dos funcionarios que forem destacados para os servigcos no IPEN-
CNEN/SP. Essa rotina devera ser seguida também, no caso de substituicdo de
qualquer funcionario constante da lista oferecida;
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PFP (Exame Parasitologico de Fezes), admissivel, emitido em laudo préprio da
futura Contratada;

Hemograma,

Glicemia de jejum;

Reacao soroldgica para sifilis (VDRL);
Urina tipo I;

D N N N NN

Exame clinico mais laudo admissional.

mmm)  Seguir as Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria N°
3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e deve apresentar um
Plano de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA constante na NR-9 e um
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO constante na NR-
7, de todos os seus trabalhadores expostos aos riscos inerentes as atividades por
eles desenvolvidas na prestacdo de servicos nas instalacées do IPEN-CNEN/SP. O
PPRA e 0 ASO dos trabalhadores devem ser apresentados no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s o inicio dos servicos, a Geréncia de Contratos e Convénios -
GCC, que submetera a apreciacdo da Geréncia de Beneficios a Saude - GBS,
orgdo responsavel pelo Servico de Engenharia e Seguranca do Trabalho - SEST e
Medicina Ocupacional do IPEN-CNEN/SP;

nnn) Fazer uso de EPT’s (equipamentos de protecdo individual) para seus
funcionarios, tais como: botas, luvas etc. Nos casos particulares, ou seja, trabalhos
gue envolvam riscos pessoais ou ao patrimonio do IPEN-CNEN/SP, serdo exigidos
nao sO equipamentos de protecdo individual, como também andaimes metélicos,
tela de protecéo de fachada etc.

000) Fornecer e substituir todo o uniforme pedido pelo IPEN-CNEN/SP aos
funcionarios que prestam servicos na Instituicdo, conforme item 5.5.4 do Projeto
Bésico — Anexo Il do edital;

ppPpP) Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a realizacao dos
servigos
gqaq) Utilizar produtos de primeira qualidade, devendo 0os mesmos seguir a

indicagao do IPEN-CNEN/SP;
rrryManter em estoque no IPEN-CNEN/SP, para um periodo de 30 (trinta) dias,

materiais para prestacdo dos servicos, que deverdo estar acondicionados
adequadamente, para evitar transtornos e ocupacdo de grandes espacos. O
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transporte desses materiais serd por conta da CONTRATADA e serdo conferidos
pelos fiscais do IPEN-CNEN/SP, juntamente com o encarregado da
CONTRATADA;

SSS) Apresentar quando da assinatura deste contrato as especificacbes dos
materiais e relacdo dos equipamentos a serem utilizados para a realizacado dos
servicos, podendo a qualquer momento o IPEN-CNEN/SP solicitar a inclusédo ou
exclusdo de materiais e equipamentos, com a concordancia da futura contratada;

ttt) Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais estabelecidas, os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessérios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado deste contrato;

uuu) Preservar o nome da InstituicAo, para a qual foi Contratada,
responsabilizando-se pelo seu uso indevido;

VW) Executar os servicos com eficiéncia e qualidade de forma a cumprir o

percentual minimo de 80% (oitenta por cento) conforme estabelecido na alinea “e
do item 2.4. da Clausula Il deste contrato;

WWW) Apresentar, quando da assinatura deste contrato, comprovante de que
possui escritorio comercial em municipio da Grande Séao Paulo, no caso de ndo
estar localizada nestes municipios;

xxX) N&o empregar menores de 18 (dezoito) anos;

yyy) Cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme
exigéncia do inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescentado pela Lei n°® 9.854,
de 27.10.99.

Il - IPEN-CNEN/SP:

a) Pagar com pontualidade o preco ajustado salvo ocorréncia de fatores
supervenientes;

b) Fornecer & CONTRATADA, todas as informacdes inerentes aos servigos a serem
executados;

c) Expedir, por escrito, as adverténcias e multas dirigidas & CONTRATADA,;
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d) Expedir, mensalmente, por escrito, para conhecimento da CONTRATADA, o
resultado da Avaliacdo dos Servicos Prestados — “Checking List”,conforme

estabelecido na alinea “e” do item 2.4 da Clausula Il deste contrato;

e) Notificar, por escrito, a CONTRATADA, qualquer irregularidade constatada,
solicitando providencias para a regularizacdo das mesmas;

f) Notificar, por escrito, 0 desconto na Nota Fiscal do valor referente ao salario dos
funcionarios que prestam servicos nesta Instituicdo, quando ndo ocorrer o0 seu
pagamento, comprovadamente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més de referéncia;

g) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
IPEN-CNEN/SP onde seréo prestados os servicos contratados;

h) Fornecer crachd, segundo padrées do IPEN-CNEN/SP, para os empregados da
CONTRATADA;

i) Acompanhar e fiscalizar os servigos a serem contratados, tanto sob os aspectos
guantitativos como qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicar a CONTRATADA ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte desta;

J) Proporcionar todas as condi¢cdes para que a mao-de-obra possa desempenhar os
trabalhos dentro das normas deste contrato;

k) Cumprir todas as normas e condi¢des do presente contrato;

) A partir da data em gue os procedimentos operacionais necessarios para a
implantacdo completa da Instrucdo Normativa n® 02 de 30.04.2008 (incluida
pela IN n° 03, de 15.10.2009 e alterada pela IN n° 05 de 18.12.2009, da
Secretaria_de Logistica _da Tecnologia de Informacdo — SLTI), estejam
construidos e disponibilizados por _esta Secretaria, caberd ao IPEN-CNEN/SP
proceder da sequinte forma: “Obter da CONTRATADA autorizagéo para realizar
a retencao na fatura e o depasito direto dos valores devidos aos trabalhadores que
prestarem servicos neste IPEN-CNEN/SP do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS na respectiva conta vinculada, observada no inciso Il do Art. 19-A
da Instrucdo Normativa n° 02 de 20.04.2008 (incluido pela Instrugdo Normativa n°
03 de 15.10.2009 e alterada pela IN n® 05 de 18.12.2009) da SLTI do MPOG;

m) Depositar em conta vinculada especifica os valores provisionados para
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
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CONTRATADA, conforme determina o inciso | do Art. 19-A da IN n° 02 de
30.04.2008 (incluida na IN n°® 03 de 15.10.2009) da SLTI;

Se certificar de que o pagamento dos salarios dos empregados da
CONTRATADA ocorrera via depo6sito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Geréncia de
Contratos e Convénios — GCC do IPEN-CNEN/SP, conforme determina o
inciso Il do Art. 19-A da IN n° 02 de 30.04.2008 (incluida na IN n° 03 de
15.10.2009) da SLTI,

Obter da CONTRATADA, autorizacdo para efetuar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando ocorrer falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte desta, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, conforme determina o inciso IV do Art. 19-A da IN n° 02 de
30.04.2008 (incluida na IN n°® 03 de 15.10.2009) da SLTI .

Firmar acordo de cooperagdo com instituicdo bancéaria oficial, que tera efeito
subsidiario a Instrucdo Normativa n°® 03, de 15.10.2009, da SLTI, determinando os
termos para a abertura da conta vinculada;

Solicitar, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentac&do, no nome da CONTRATADA;

Expedir, apdés a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhando a
referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da
CONTRATADA. Esta autorizacdo deverd especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos;

Verificar, quando da rescisdo contratual, através da Fiscalizagdo do IPEN-
CNEN/SP, o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a
comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho, em
conformidade a alinea “r’ do inciso | da Clausula V — Das Obrigacbes da
Contratada,

({3

Reter a caucado, até que a CONTRATADA comprove o disposto na alinea “r’, do
inciso | da Clausula V — Das Obrigacdes da Contratada, podendo ainda utiliza-la
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da CONTRATADA néao efetuar
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0s pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual ,
conforme previsto no art. 19-A, inciso IV da IN n® 02 de 30.04.2008 (incluida pela
IN n° 03 de 15/10/2009) da SLTI do MPOG;

u) O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento deste contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovagdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo prestado.

CLAUSULA VI - DA FISCALIZACAO

O IPEN-CNEN/SP exercera FISCALIZACAO sobre os servicos em causa,
bem como, sobre as pessoas a eles vinculadas, através do Departamento de
Infraestrutura - DIN, indicado por Portaria especifica, sendo reservado a este o direito de
recusar a colaboracdo e/ou de solicitar o afastamento e substituicdo de qualquer
empregado, sem necessidade de justificativa.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
contratuais o Chefe do Departamento de Infraestrutura - DIN do IPEN-CNEN/SP tera as
seguintes atribuicdes:

01. FISCALIZACAO INICIAL

01.01. Elaborar planilha-resumo de todo Contrato. Ela contera todos os empregados que
prestam servicos no IPEN-CNEN/SP, e ainda: nome completo, nimero de CPF, funcéo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade, horario
de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e etc.

01.02. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato e na Convencéo,
Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da Cateqgoria (CCT).

01.03. Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado
pela empresa e pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneracéo (salario-base, adicionais e gratificacdes) e
todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

01.04. Conferir se o numero de terceirizados por funcao esta de acordo com o previsto no
Contrato.
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01.05. Consultar eventuais obriga¢gOes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo: se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito).

02. FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

02.01. Elaborar planilha-mensal que conter4 os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas,
ocorréncias.

02.02. Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados efetivamente.
Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrdnico ou meio que néo seja padronizado (Sumula 338/TST).

02.03. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte etc.

02.04. Realizar a retencao da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

02.05. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

e cOpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

e cOpia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

e cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

e coOpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE).

02.06. Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF ou exigir a Certiddo Negativa de
Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢bes
Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de
validade.

03. FISCALIZACAO DIARIA

03.01. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao prestando servigos
e em quais funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.
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03.02. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

04. FISCALIZACAO ESPECIAL

04.01. Observar qual € a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos.

04.02. Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

04.03. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do IPEN-CNEN/SP, néo fara
cessar nem diminuir a responsabilidade da CONTRATADA, pelo perfeito cumprimento
das obrigacOes estipuladas neste contrato, nem por quaisquer danos, inclusive contra
terceiros, ou irregularidades constatadas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Enquanto a fiscalizagdo n#do declarar o objeto
definitivamente aceito, a CONTRATADA estara inadimplente com suas obrigacdes
contratuais.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O objeto deste contrato somente sera considerado
definitivamente aceito, para fins de cumprimento do contrato e conseqiente pagamento,
apos ter sido inspecionado e aprovado pela fiscalizacdo do IPEN-CNEN/SP, observando-
se 0s critérios técnicos estabelecidos no presente Contrato e nas normas técnicas
pertinentes.

SUBCLAUSULA QUARTA - A acdo ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo do
IPEN-CNEN/SP, nédo fara cessar nem diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo
perfeito cumprimento das obrigacbes estipuladas neste Contrato, nem por quaisquer
danos, inclusive contra terceiros ou irregularidades constatadas.

05. AVALIACAO MENSAL DOS SERVICOS

Diariamente serdo efetuadas avaliagcbes por amostragem em salas, banheiros,
corredores, laboratorios e copas de cada setor, pelo encarregado do IPEN-CNEN/SP, de
acordo com os servicos a serem executados. Sera elaborado um “Checking list” de
acordo com o Plano Geral de Trabalho fornecido pela CONTRATADA. Para cada servico
executado sera dada uma nota e de acordo com o0 peso de cada uma, se chegara ao
percentual de satisfacdo dos servicos. Quando este percentual for inferior a 80% (oitenta
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por cento) o encarregado da CONTRATADA responsavel pelo local em que ocorreu a
insatisfacdo, sera acionado para que o problema seja detectado e solucionado.

c) Mensalmente, sera elaborado o “checking List” pela CNEN-IPEN com a avaliac&o
geral de todas as areas.

d) No caso de 3 (trés) avaliagbes mensais seguidas inferiores ao grau de satisfacéo
exigido em contrato, a Administracdo poderd rescindir a contratacao
unilateralmente.

CLAUSULA VII - VALOR DO CONTRATO

7

O valor global deste Contrato € de R$ ...
(e ) e 0 valor mensal de R$ i

CLAUSULA VIl - DO REAJUSTAMENTO

Qualquer reajustamento de precos cotados, s6 poderdo ser repactuados,
desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data da proposta,
da data da ultima repactuacao ou da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipaces e de beneficios ndo previstos
originalmente.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactuacdo devera ser precedida de demonstracéo
analitica do aumento dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacéo de
Precos e devidamente justificada.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas eventuais prorrogacées contratuais, 0os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condi¢éo para renovacao.

CLAUSULA IX - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento do servico prestado e aceito definitivamente pela
Fiscalizacdo do contrato, sera efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia subsequente a
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apresentacdo pela CONTRATADA, junto ao Setor de Recebimento de Materiais da
Geréncia de Material e Patrimbnio — GMP, da Nota Fiscal de Servico devidamente
preenchida e detalhada, devendo indicar em seu corpo o nome do banco, nimero da
agéncia, a praca e o numero da conta, para que seja efetuado o crédito bancério
referente ao pagamento.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A Nota Fiscal devera constar o valor e a frase
“RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL”, o més a que se refere a prestacéo dos
servicos e o numero do Contrato. Sendo inaplicavel a retencdo, a CONTRATADA devera
fazer a comprovacao;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As provisdes realizadas pelo IPEN-CNEN/SP para
pagamento dos encargos trabalhistas de que trata o Anexo VII da Instru¢do Normativa n°
03, de 15.10.2009, da SLTI, serdo destacados do valor mensal do contrato e depositado
em conta vinculada em instituicAo bancaria oficial, bloqueada para a movimentacéo e
aberta em nome da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O montante do dep0ésito vinculado sera igual ao somatorio
dos valores das seguintes previsdes:

13° salario;

Férias e Abono de Férias;

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,;
Impacto sobre férias e 13° salario

SUBCLAUSULA QUARTA - O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperagdo, desde que obtenha maior
rentabilidade.

SUBCLAUSULA QUINTA - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionadas na Subclausula Terceira, depositados em conta vinculada deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente & CONTRATADA.

SUBCLAUSULA SEXTA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33%
da remuneracdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato.
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SUBCLAUSULA SETIMA - Os valores provisionados para atendimento da Subclausula
Terceira serao discriminados conforme abaixo:

RESERVA MENSAL PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO — APOIO ADMINSTRATIVO
13° Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisao sem justa causa 5,00%

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Salério * 7,39% 7,60% 7,82%

Total 32,82% 33,03% 33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 22,33% da remuneracdo mensal = (7/30) x 100

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente de trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91.

SUBCLAUSULA OITAVA - A CONTRATADA, no momento da assinatura deste contrato,
devera autorizar a Administracdo do IPEN-CNEN/SP, conforme Anexo VI do Edital, a
fazer a retencéo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacéo especifica.

SUBCLAUSULA NONA - A CONTRATADA devera comprovar, através do depdsito em
conta bancaria, ao Departamento de Infraestrutura — DIN do IPEN-CNEN/SP o
pagamento dos salarios dos empregados que prestam servicos no IPEN-CNEN/SP, até o
5° (quinto) dia atil do més.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA, no momento da assinatura deste contrato,
devera autorizar a Administracdo do IPEN-CNEN/SP, conforme Anexo VII do Edital, a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
futura contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Nota Fiscal devera apresentar o valor liquido
relativo a prestacdo dos servicos, descontados todos os atrasos, saidas antecipadas,
auséncias de qualquer natureza (legais ou néo) nédo repostos pela futura contratada. A
hora faltante sera calculada conforme férmula abaixo:
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R= V:30:8
R = Hora Faltante
V = Custo do Posto/més

a) Comprovante de pagamento dos salarios, vales-transporte e etc..;

b) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

C) Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

d) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica

ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

e) Copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A aprovacao/certificacido da Nota Fiscal ou de
gualquer outro demonstrativo de servi¢co prestado ndo constituira aceitacdo dos servicos
guanto a sua adequada qualidade técnica ou atendimento as especificacdes, mas
simplesmente certificacdo de sua execucao.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A critério da Administracdo do IPEN-CNEN/SP a
Geréncia de Contratos e Convénios podera solicitar qualquer documento adicional,
relacionado com a execucdo deste contrato, para subsidiar o processo de
aprovacaol/certificacdo dos servi¢os prestados.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Havendo erro(s) ou incorrecio(des) na Nota
Fiscal e/ou na execuc¢do dos servi¢os, o prazo de pagamento comecara a correr a partir
da reapresentacdo da Nota Fiscal com a(s) devida(s) correcdo(bes) elou
regularizacao(des) do(s) servico(s).

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - O IPEN-CNEN/SP nos termos da Lei n° 9.430, de
27/12/1996, e IN Secretaria da Receita Federal n® 480, de 15/12/2004, fara retencédo, na
fonte, de Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribuicdo para a
Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo para o PIS e Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica - IRPJ. Outros tributos municipais, estaduais ou federais, determinados
legalmente por esses Poderes, serdo igualmente retidos.
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= Sendo inaplicavel a retencéo, a CONTRATADA devera fazer a comprovagao.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Os pagamentos serdo creditados em nome da
CONTRATADA, mediante Ordem Bancaria (OB), em conta corrente por ela indicada ou
por meio de Ordem Bancéaria (OB) para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma
vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de Ordem Bancéria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, no que se refere as
retencdes tributarias de que trata a Instrucdes Normativas (IN) da SRF n° 480 de
15/12/2004 com suas alteracdes; Instrucdo Normativa RFB n° 971 de 13/11/2009; Leis
13.701 e 14.042 de 24/12/2003 e 30/08/2005 respectivamente e Decreto 51.357 de
24/03/2010 da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo - P.M.S.P.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - O pagamento somente sera processado se o0 CNPJ
constante da Nota Fiscal/Fatura de servicos for aquele indicado na proposta apresentada
pela CONTRATADA na fase licitatéria.

= Nos termos do Protocolo ICMS 42, de 03.07.2009, é obrigatério o faturamento
por meio de Nota Fiscal Eletrdnica, que devera ser enviada no endereco:

nfe@ipen.br.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - Os pagamentos somente serdo liberados apos
confirmacéo de que a CONTRATADA continua regular perante o SICAF no que se refere
a Seguridade Social (INSS e FGTS) e com a Fazenda Publica.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - O IPEN-CNEN/SP podera reter o pagamento de qualquer
parcela independentemente da aplicacdo das penalidades previstas na Clausula XI deste
Contrato, ou da faculdade de sua rescisdo, em caso de faltas que, a critério do IPEN-
CNEN/SP, prejudiquem a execucao deste contrato e até que as mesmas sejam sanadas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A execucdo completa do contrato s6
acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigactes
trabalhistas referente & mao-de-obra utilizada, através do hollerite dos seus funcionarios.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Conforme o disposto no Art. 36, § 6°, da IN
SLTI/MP n° 02, de 30.04.2008, alterada pela IN SLTI/MP n° 03, de 16.10.2009, a
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retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, ocorrera quando o
contrato:

a) nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, os quais serdo avaliados mensalmente
através da Ficha de Avaliagcdo dos Servicos, conforme anexos IV e V do Edital;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Nos casos de eventuais atrasos de
pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo IPEN-
CNEN/SP, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

| = Indice de compensac&o financeira assim apurado:

| = (TX/100)
365
CLAUSULA X - DA VIGENCIA
O prazo deste contrato sera de 12 (doze) meses, com vigéncia a partir da

data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termos aditivos, até o prazo
maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso I, artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.
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SUBCLAUSULA UNICA - Nas eventuais prorrogacbes contratuais, 0s custos n&o
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicéo para renovacao.

CLAUSULA XI - DAS PENALIDADES

Na hipétese do ndo cumprimento do prazo para assinatura deste contrato, a
CONTRATADA ficara sujeita, a critério do IPEN-CNEN/SP, a multa pecuniaria de 10%
(dez por cento) sobre o seu valor anual, sem prejuizo de outras cominac¢fes legais,

previstas no mesmo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No caso de descumprimento das demais obrigacdes
assumidas sera aplicada 02 (duas) Adverténcias, cumulativamente, garantida a prévia
defesa, e apdés multa a CONTRATADA, conforme graus atribuidos nas tabelas 1 e 2 a

seqguir:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 5
fisico, leséo corporal ou consequéncias letais;
02 Suspender ou interromper 0s servigos contratuais por dia; 4
03 Manter empregado sem qualificacdo para executar o0s 3
servigos contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
04 uniforme sujo, manchado ou mal apresentado, por 1

empregado e por ocorréncia;
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Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagao, por servigo e por dia.

Para os itens seguintes, deixar de:

Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
06 data de vigéncia deste contrato, programas relativos a 1
protecao do trabalho (PCMSO, PPRA, etc.)

Zelar pelas instalagbes da IPEN-CNEN/SP utilizadas, por
item e por dia;

05

07

Cumprir determinacao formal ou instrucdo do fiscalizador,

08 aeterr
por ocorrencia,

Substituir empregado que se conduza de modo
09 inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por 1
funcionério e por dia;

Substituir no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, 0
funcionario que faltar, se ausentar legalmente ou entrar de

10 - . - - 3
férias, de maneira a nao prejudicar o bom andamento e a
boa execucéao dos servigos;

11 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicéo 5
nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

12 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas 5
guantidades requeridas, por funcionario e por ocorréncia,
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais

13 e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas 5
e/ou indiretas relacionadas a execucéo do contrato, por dia
e por ocorréncia,

14 Indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto; 2

15 Cumprir quaisquer dos itens nao previstos nesta tabela de 1

multas, por item e por ocorréncia.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a no
manutencdo das condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des, sendo vedada a retencdo de
pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecucao do servico ou nao o
tiver prestado a contento.
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PARAGRAFO TERCEIRA — A Administragdo podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacfes trabalhistas ou suas condices de habilitacéo,
sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacao.

SUBCLAUSULA QUARTA - Terdo como ressalva para efeito da ndo aplicagdo das
multas os casos fortuitos ou de for¢ca maior que se enquadrarem no paragrafo unico do
artigo 393 do Cddigo Civil Brasileiro, ou ainda, qualquer fato que o IPEN-CNEN/SP der
causa e que venha prejudicar ou impossibilitar a execucéo da obrigacao.

SUBCLAUSULA QUINTA - Em nenhuma hipétese sera considerado caso fortuito ou de
forca maior prejuizos que eventualmente venham a ser causados ao IPEN-CNEN/SP ou
a terceiros por negligéncia, imprudéncia ou impericia dos funcionarios da CONTRATADA,
ou omissao de seus prepostos.

SUBCLAUSULA SEXTA - Qualquer evento considerado pela CONTRATADA como
previsto na Subclausula Quarta, devera ser comunicado ao IPEN-CNEN/SP por escrito,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do fato, cabendo a este
decidir sobre a procedéncia ou ndo das razdes apresentadas.

SUBCLAUSULA SETIMA - Em caso de reincidéncia na infracio de qualquer dispositivo,
as multas serdo aplicadas em dobro, a juizo do Coordenador de Area Administrativa do
IPEN-CNEN/SP.

SUBCLAUSULA OITAVA - Na hipotese de aplicacdo de multa, o IPEN-CNEN/SP
encaminhara a CONTRATADA a respectiva notificacdo, expondo as razfes gerais que a
determinaram, informando o respectivo percentual e valor correspondente, passando a
CONTRATADA a ter o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento, para
contestar formalmente, implicando a ndo manifestagcdo em plena aceitagéo.

SUBCLAUSULA NONA - Se o valor da multa, prevista na Subclausula Oitava n&o for
pago ou depositado no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds o prazo recursal, sera
automaticamente descontado do valor da garantia prevista na Clausula Xl — DA
CAUCAO/FIANCA, deste contrato, ou descontado das parcelas do preco a que a
CONTRATADA vier a fazer jus, ou ainda, cobrado diretamente da contratada, acrescido
de corre¢cdo monetaria, de acordo com os indices estabelecidos para os débitos fiscais,
acrescido de juros moratérios, estes a taxa de 1% (um por cento) ao més, calculados
sobre os valores monetariamente corrigidos.
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SUBCLAUSULA DECIMA - Se o valor da(s) multa(s) atingir(em) 10% (dez por cento) do
valor anual deste contrato, 0s servicos poderao ser suspensos e o contrato rescindido por
parte da Administragdo do IPEN-CNEN/SP, aplicando-se a CONTRATADA todas as
penalidades cabiveis ao fato.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Na hipétese de falha ou fraude na execucio
deste contrato, comportamento iniddbneo ou cometimento de fraude fiscal, a
CONTRATADA ficard impedida de licitar e contratar com a Unié@o e sera descredenciada
no SICAF e no cadastro de fornecedores do IPEN-CNEN/SP, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominacdes legais.

a) Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, a ser cobrado diretamente da
licitante, ou judicialmente, apds ser inscrita na Divida Ativa da CNEN.

b) Suspenséo temporaria do direito de participar, por prazo nao superior a 2 (dois) anos,
em licitagdo da IPEN-CNEN/SP;

c) Ser declarada inidénea para licitar ou contratar, nos termos dos incisos Il e IV do artigo
87 da Lei n.° 8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - No caso do ndo atingimento do indice de 80%
(oitenta por cento) de satisfacdo dos servicos avaliados conforme especificado na alinea
“e” do item 2.4. da Clausula Il deste Contrato, ser&a aplicada multa de 1% (um por cento)
para cada ponto percentual, dispensadas as frac6es abaixo do indice de 80% (oitenta por
cento), sobre a fatura do més em que se verificar a ocorréncia, limitada a 10% (dez por
cento) do valor da fatura.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA — No caso de 03 (trés) avaliagbes mensais
seguidas, abaixo do indice de 80% (oitenta por cento) de satisfacdo dos servigos
prestados, o IPEN-CNEN/SP podera, a seu critério, rescindir unilateralmente o contrato,
conforme alinea “f” do item 2.4. da Clausula Il deste Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - No caso de rescisdo do contrato por justa causa,
0 seu objeto podera ser entregue, nas mesmas condi¢cdes originalmente pactuadas, a
uma das licitantes remanescentes, pela ordem de classificacdo, sem prejuizo das
penalidades previstas neste instrumento e na legislacao aplicavel.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Havendo contestacdo, o IPEN-CNEN/SP
examinara as alegacOes apresentadas e decidira se mantém a multa, se reduz a sua
graduacdo ou se a cancela, informando o resultado formalmente a CONTRATADA.
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CLAUSULA XlI- DA RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdao total ou parcial deste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurard ao IPEN-CNEN/SP o direito de rescisdo nos termos do artigo 77, bem como
nos casos citados nos artigo 78, da Lei n°® 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescisdo do contrato também podera se efetuar nos
termos do artigo 79, da Lei n° 8.666/93:

|. determinada por ato unilateral e escrito do IPEN-CNEN/SP, aos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

Il. amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidos a termo no processo da
CONTRATADA, desde que haja conveniéncia para a administracao;

lll.judicialmente, nos termos da legislagao.

SUBCLAUSULA-SEGUNDA - Em caso de rescisdo conforme o item | da Subclausula
Primeira, aplicar-se-a no que couber, os direitos decorrentes do artigo 80, da Lei n°
8.666/93, que regulard os casos omissos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — O ndo cumprimento das alineas “q” e “bb” do inciso | da
Clausula V — Das Obrigacdes da Contratada, conforme determina o Art. 19-A da
Instrucdo Normativa n® 02 de 30.04.2008 (incluida pela IN n° 03, de 15.10.2009) da SLTI,
por parte da CONTRATADA, ensejara a rescisdo do contrato.

CLAUSULA XIIl - DA CAUCAO/FIANCA

Nos termos do artigo 56 da Lei n°® 8.666/93, fica a CONTRATADA obrigada
apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, sob
uma das modalidades previstas no paragrafo 1° do citado dispositivo legal, no ato da
assinatura deste contrato.

SUBCLAUSULA UNICA - A caucéo tera a validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93, somente sendo liberada ante a comprovacao de
gue a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que no caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a caucdo sera utilizada para pagamento dessas
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verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso IV da Instrucdo Normativa n° 03, de 15/10/2009 da SLTI do MPOG.

CLAUSULA XIV - DA LICITACAO

A prestacdo dos servicos ora contratado foi objeto de licitacdo na
modalidade “Pregédo Eletrénico” n° 115/2017, com observancia da Lei 10.520 de 17 de
julho de 2002, do Decreto n°® 5.450 de 31/05/2005, Instru¢cbes Normativas n°s 02, de
30.04.2008 e 03, de 15.10.2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
do MPOG, bem como pelas condicbes estabelecidas neste Contrato, conforme processo
IPEN-CNEN/SP n°® 01342000743/2016-47 aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666
de 21 junho de 1993.

CLAUSULA XV - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricao,
o Edital de Licitagdo, modalidade de Pregdo Eletronico n°® 115/2017, a Proposta de
Precos da CONTRATADA, juntada as fls. ...... do processo IPEN-CNEN/SP n°
01342000743/2016-47, bem como todos os demais documentos constantes do referido
Processo, naquilo que nédo o contrariar.

CLAUSULA XVI - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da verba
“Locagao de Mao de Obra”, Elemento de Despesa 339037, e nos exercicios seguintes, a
conta das dotacOes orcamentéarias para atender as despesas da mesma natureza, Nota
de Empenho n° 2017NES80..., Programa de Trabalho da Unido n°
19.572.2059.20UX.0001.

SUBCLAUSULA UNICA - Conforme Orienta¢do Normativa da Advocacia-Geral da Unido
n° 39, de 13/12/2011 - “A vigéncia dos contratos regidos pelo art. 57, caput, da Lei 8.666,
de 1993, pode ultrapassar o exercicio financeiro em que celebrados, desde que as
despesas a eles referentes sejam integralmente empenhadas, até 31 de dezembro,
permitindo-se, assim, sua inscricdo em restos a pagar.
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CLAUSULA XVII - DA AUTORIZAGCAO

Este contrato € firmado ao amparo da Lei n° 6189, de 16 de dezembro de
1974, com redagéo dada pela Lei n® 7.781, de 27/06/1989.

CLAUSULA XVIII - DA PUBLICIDADE

A publicacdo deste Contrato em forma de extrato no Diario Oficial da Uniao,
sera providenciada até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, nos termos do artigo 61 da Lei n° 8.666,
de 21/06/93, com a redacéo que lhe deu a Lei n° 8.883, de 08/06/84.

CLAUSULA XIX - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal da Secédo Judiciaria de Sao Paulo, para
dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste Contrato, com expressa renuncia de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam 0 presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com
duas testemunhas.

Sao Paulo, .............. de ., de 2017.

WILSON APARECIDO PAREJO CALVO
Diretor da Unidade Administrativa de Orgéo Conveniado
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES
IPEN-CNEN/SP

Signatério
Cargo
CONTRATADA
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Testemunhas:

KATIA CRISTINA I. MINASIAN SANTOS GILBERTO MAGALHAES

Gerente de Contratos e Convénios Chefe do Depto. De Infraestrutura
IPEN-CNEN/SP IPEN-CNEN/SP

RG.:, RG n°

CPF.: CPF n°

Obs.- Este Contrato teve a sua Minuta aprovada pela Procuradoria Federal, conforme
parecer de fls .... do Processo.
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ANEXO Il

PROJETO BASICO

OBJETO

O presente Projeto Basico tem por objeto a contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos de COPA, LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE
PREDIOS, LABORATORIOS E SANITARIOS DO IPEN-CNEN/SP, COM
FREQUENCIAS DIFERENCIADAS, INCLUINDO A COLETA, TRANSPORTE E
DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS RECICLAVEIS. As dependéncias possuem as
seguintes areas estimadas: Areas Internas: 78.069m? (setenta e oito mil e sessenta e
nove metros quadrados) — Area Médica Hospitalar: 779,00 m? (setecentos e setenta e
nove metros quadrados) — Esquadrias Metdlicas / Areas Envidragadas: 19.000 m?
(dezenove mil metros quadrados) e sanitarios 4.000 m2 (quatro mil metros quadrados)
— Coleta de Residuos Livres Reciclaveis: 7.900Kg (sete mil e novecentos
quilogramas).

As areas onde serdo executados 0s servicos totalizando os 78.069 m?
estdo distribuidas pelos diversos prédios e Departamentos do 6rgdo seguindo a
descri¢ao abaixo:

Servigo Médico — GBS

Aplicacdes Biologicas - CB

Ciclo de Combustivel - CCN

Departamento de Infraestrutura — DIN/Projetos e servigcos gerais
Rejeitos - GRR

Diretoria de Protecdo Radiologica — DS/GRP
Geréncia de Ensino - /CEI/GEN

Ciclotron - GAC

Centro de Radiofarmacia - DIRF/DPS
Reator IEA — R1m

Reator MBO1

Centro de Engenharia Nuclear - CEN
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Radioquimica - CRPQ

Fisica Nuclear - CTR

Administragéo — DAI

Biblioteca - GDC

Garagem — DIN/Servigos de Transporte

Departamento de Infraestrutura — DIN/Manutengé&o Civil
Oficina Mecénica - DPF

Almoxarifado - GMP

Metalurgia — (17 prédios da antiga Diretoria M) - CCTM
Salvaguardas (03 prédios)

Portaria Geral - SSF

Portaria Sul - SSF

LCI — Bunker — GMR

Galpéo Jurubatuba

Laboratdrios — 16 (dezesseis) conforme relacionado abaixo:

Laboratério Quimico e de Analises Radiométricas — NA
Laboratorio de Analises Radiotoxiologicas — NM
Laboratério de Quimica - CTRD

Laboratério de Preparacao de frascos — CRP (ARLD-03)
Laboratério de Cultura de Célula — TBR

Laboratério de Radioquimica — CRN - LAN

Laboratério de Quimica Ambiental - CQMA/MQA
Laboratorio de Insumos Especiais — CCTM

Centro de Lasers e Aplicagbes — CLA

Laboratério Eletronica — CEN

Laboratério de Termohidraulica — CTE-70

Laboratérios do Prédio do Reator IEA —-R1

Laboratérios do Prédio do Reator MB-01

Laboratério de Producéo e Controle da Qualidade de Radiofarmacos

DIRF/DPS

=

Laboratoérios - LCI
Laboratorios - CCN

Copas - 02 (duas), conforme segue:
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e PREDIO DA ADMINISTRACAO - (01)
e GE/CEI - (01)

1.1. Quantitativos dos diversos tipos de piso sobre o total da area a ser limpa:

TIPO DE PISO PERCENTUAL - %

Vinilico 72
Tacos de madeira 2
Marmore 2
Carpete 2
Granilite 10
Cimentado 4
Ceramico 4
Pisos lavaveis de banheiro 8

1.2. Quantitativos de vidros e esquadrias metalicas

TIPO QUANT. DIARIA METRAGEM TOTAL

Vidros / Esquadrias Metélicas 880M2 19.000m?

1.3. Quantitativos de banheiros masculinos e femininos

TIPO QUANT. METRAGEM
FEMININO 90 UN 1.600 M?
MASCULINO 102 UN 2.400 M?
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2) NECESSIDADE DE CONTRATACAO DOS SERVICOS

O IPEN-CNEN/SP - Comissdo Nacional de Energia Nuclear/Instituto de
Pesquisas Energéticas e Nucleares, situada no Campus da Universidade de Séao Paulo,
bairro do Butantd, tem uma destacada e reconhecida atuacdo em varios Setores de
atividades nucleares, da pesquisa a prestacdo de servicos, de valor econdmico
estratégico para o pais, possibilitando estender os beneficios da energia nuclear a
segmentos maiores de nossa populacao.

A Instituicdo possui aproximadamente 544.680 m?, distribuidos em varias areas:
administrativa, ambulatoriais e laboratoriais, que necessitam de manutencdo diaria de
suas areas internas, uma vez que em suas instalacées circulam um grande numero de
servidores e visitantes.

A apresentacdo para o publico presente no IPEN-CNEN/SP deve ser a melhor
possivel, pois somos um Instituto de projecdo nacional e as suas instalacdes devem estar
sempre limpas e higienizadas.

A inexisténcia de pessoal proprio para a execucao dos servicos de limpeza e
higienizacdo das areas internas, demonstram a indiscutivel necessidade de contratacdo
de empresa especializada na prestacao desses tipos de servicos.

2.1. VANTAGENS PARA ADMINISTRACAO E SUA ECONOMICIDADE

O governo Federal tem adotado o critério de ndo autorizar concursos para nivel
auxiliar.

Em funcédo disso e da nédo existéncia no quadro de pessoal de servidores
suficientes, o IPEN-CNEN/SP tem que contratar empresa especializada nos servigos de

limpeza e copa para manter a infraestrutura minima necessaria a realizagdo das
atividades da Instituico.

Por outro lado, a contratacdo de empresa para esse tipo de servico, permite que
o IPEN-CNEN/SP se dedique integralmente as suas atividades fins: pesquisa,
desenvolvimento tecnologico, formacéo de recursos humanos e producdo de produtos e
Servigos.
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Com certeza, a contratacdo da empresa especializada, com pessoal e supervisao
prépria, permite a obtencdo de resultados melhores e mais econdmicos, pois essas
atividades nao fazem parte da misséo do IPEN-CNEN/SP e essa realizacdo com pessoal
préprio, mesmo que fosse possivel, ndo seria o mais adequado.

Obs.: As determinacgfes da IN N° 02, de 30 de abril de 2.008, modificada pela IN N° 03,
de 15 de outubro de 2.009, em relacdo aos indicadores de produtividade sempre
utilizados como referéncia minima.

2.2. SERVICO COMUM DE MERCADO:

Cabe salientar que apesar do objeto da presente licitacdo ser caracterizado
como um servi¢o especializado, qualquer Empresa do Ramo, que possua conhecimento
técnico, podera realizd-lo a contento, havendo no mercado varias empresas em
condi¢cOes de prestar o servico ora requisitado. Este fato corrobora com o entendimento
de que o Objeto do presente Projeto Basico € um Servico Comum de Mercado.

2.3. ABRANGENCIA PARA ATE 60 MESES DE CONTRATO:

Trata-se de um servico continuado, pois 0s servicos prestados ndo podem
sofrer descontinuidade por se tratarem da limpeza, conservacao e higienizacao de areas
prediais e de laboratérios e servicos de copa do IPEN-CNEN/SP.

3) QUANTIFICACAO E DEMANDA EXISTENTE

Com base nas areas fisicas, a quantidade, qualidade e a disponibilidade de
equipamentos, ferramentas, materiais e utensilios a serem empregados, constituem
fatores preponderantes para a composicdo dos custos e dos pregos ofertados e,
consequentemente, propiciar ganhos de produtividade com minimo de mao de obra, bem
como a competividade que se espera da licitagao.

a) Quantitativo de usuarios que circulam pela Instituicao:

- Funcionérios internos (servidores, terceirizados, Marinha, Bancos e Cietec) —
meédia 1.800 pessoas;

- Visitantes em média 500 pessoas por/dia.
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b) Horario de funcionamento da Instituicdo e horarios que deverdo ser prestados
0S servicos, considerar o estabelecido neste Projeto Basico.

3.1. PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

3.1.1. AREA INTERNA

- (1) 2 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM- SUBTOTAL
1/Mm? MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
(30** X 600%)
SERVENTE 1
600*
TOTAL
3.1.2. AREA EXTERNA
. 1) (2) A (1X2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
1/M? (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** X 1200%)
SERVENTE 1
1200*
TOTAL
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3.1.3. ESQUADRIAS / FACHADA ENVIDRACADA — INTERNA E EXTERNA

1) (2) 3) (4) (5) (4 X5)
FREQUENCIA JORNADA =
MAO DE OBRA PROD[;JETIVIDA i QNo DE TRABALHO (1é *2*3§ 3) HPS,I\EACE(,\)A S?S;,ﬁgfL
1M?2 MES (HORAS) NO MES MES
(HORAS) (R$)
ENCARREGADO 1 16%+* 1 0,0000127
30** X 220* (191,40)
SERVENTE 1 16*** 1 0,000380
220* (191,40)
TOTAL

3.1.4. AREA MEDICO HOSPITALAR

. (1) (2) (1X2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM- | SUBTOTAL
1/M? MES (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** X 330%)
SERVENTE 1
330*
TOTAL
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3.1.5. AGENTES DE HIGIENIZACAO DE SANITARIO

- 1) (2) (1X2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM- SUBTOTAL
1/M? MES (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** X 600%)
SERVENTE 1
600*
TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das
planilhas deverédo ser adequados a nova situacdo, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke).

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das
planilhas deverdao ser adequados a nova situacao, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke).

*** Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou por semestre, seja diferente, estes
valores das planilhas deverdo ser adequados a nova situacdo, bem como o0s
coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke).

**+* Estes coeficientes sdo resultado da produtividade pela freqténcia e jornada dos
servicos e devem ser multiplicados diretamente pelo Preco Homem-més, para a
obtencao do subtotal da tabela valor mensal dos servicos.
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4. VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS

Rubrica:

VALOR TOTAL (A)
VR. UNIT. | V.MENSAL
DESCRICAO DOS SERVICOS AREA (RS) (RS)

AREAS INTERNAS 78.069 m? 4,46 348.447,97
ESQUADRIA METALICA E FACHADA
ENVIDRACADA 19.000 m? 1,13 21.470,00
AREA MEDICO-HOSPITALAR 779 m? 13,11 10.210,09
SANITARIOS 4.000 m? 8,07 32.266,67
COLETA DE RESIDUOS RECICLAVEIS 7.900 kg 4,79 37.867,33

VALOR TOTAL MENSAL 450.262,06

PRAZO CONTRATUAL (MESES) 12

VALOR ANUAL

5.403.144,72

VALOR TOTAL (B)
VR.UNIT.  |V. MENSAL
DESCRICAO DOS POSTOS QNT POSTOS | (R$) (R$)
1
SUPERVISOR Posto 7.083,57 7.083,57
5
ENCARREDADO Postos 5.880,03 29.400,13
2
COPEIRA Postos  |4.637,50 9.275,00
VALOR TOTAL MENSAL 45.758,70
PRAZO CONTRATUAL (ANUAL) 549.104,40
VALOR TOTAL DOS SERVICOS EM R$ (A + B)
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (A + B) 496.020,77

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

5.952.249,20

Wi 1o
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4.1. A quantificagdo e demanda do IPEN-CNEN/SP atende aos indices de
produtividade indicados na IN n.° 02 de 30 de abril de 2.008, modificada pela IN
n° 03 de 15 de outubro de 2009, que prevé indices por serventes em jornadas de
oito horas, ndo inferiores a 600 m? para é&rea interna, 220 m? para
esquadrias/vidracas e 330 m? para area hospitalar.

4.2. O VALOR ANUAL TOTAL (A + B) ESTIMADO para a contratacdo dos servigcos €
de R$ 5.952.249,20 (cinco milhdes, novecentos e cinquenta e dois mil,

duzentos e quarenta e nove reais e vinte centavos).

5) ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos constardo de limpeza e conservacao de areas internas estimadas em
78.069m? (setenta e oito mil e sessenta e nove metros quadrados), Area Médica
Hospitalar estimada em 779,00 m? (setecentos e setenta e nove metros quadrados), com
producdo maxima diéria de 44.400 m2 (quarenta e quatro mil e quatrocentos metros
quadrados), para as Areas Internas e Area Médico Hospitalar que serdo divididos por
setores seguido de cronograma de limpeza diaria onde deverdo ser executados por
Auxiliares de Limpeza profissionalmente capacitados, que desenvolverdo as tarefas
abaixo discriminadas, acompanhadas e fiscalizadas na sua execucdo, por servidor
previamente designado, que anotarA em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas ou defeitos observados.

5.1. SERVICOS DE LIMPEZA GERAL E NOS LABORATORIOS

5.1.1. ROTINA DIARIA:

a) Limpeza de bancadas, pias, balcbes e demais mobiliarios existentes nos
laboratdrios;

¢) Remocéo de residuos destinados ao lixo;
c) varrer e desinfetar todas as areas, esquadrias, pisos e corredores;

d) polir com enceradeira e liquido apropriado os pisos vitrificados;
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e) espanar e passar flanela nos méveis e utensilios, inclusive nos espelhos, quadros
e placas indicativas, ventiladores, extintores de incéndio, relégios de parede,
quadros, balcdes, divisdes de madeira, vidro etc.

f) lavar, desinfetar e desodorizar os vasos sanitarios, bidés, lavatorios, mictorios,
pisos e passadeiras, cinzeiros, porta-residuos, espelhos, portas, saboneteiras,
depdsito de lixo etc;

g) higienizar aparelhos telefonicos;
h) limpar os ralos para evitar obstrucées;

i) coletar todo lixo dos cestos em sacos plasticos apropriados e transporta-los para
local adequado;

j) coletar todo o lixo seletivo, transporta-lo e armazena-lo em local a ser discriminado
pela fiscalizacdo da CNEN-IPEN;

k) polir ferragens, metais e acessoérios com liquido proprio em todas as
dependéncias, inclusive sanitarios;

[) fazer a manutengédo durante o dia e no final do seu expediente, fornecendo e
reabastecendo os sanitarios com papéis toalha, sabdo liquido biodegradavel,
papel higiénico de primeira qualidade na cor branca e sacos plasticos para lixo.
Todos os materiais serdo fornecidos pela CONTRATADA,

m) proceder a limpeza da parte interna dos elevadores;
n) promover toda a limpeza néo incluida nos itens anteriores, que reclamem atencao
diaria;

0) promover a limpeza do acervo de livros da Biblioteca, com utilizacao de aspirador
de pd, com escova apropriada, acoplada ao aparelho.

OBS.: Na éarea médica CR/DPS, deverdo ser utilizados produtos altamente
bactericidas e germicidas, efetuando-se a Ilimpeza quantas vezes forem
necessarias. Todo o lixo residual desses locais devera ser colhido em sacos
plasticos reforcados na cor branca. Demais salas seguem a rotina normal de
limpeza.

O encarregado da futura contratada para esses servigos recebera todas as
informacdes de um responsavel da CNEN-IPEN, de quais os procedimentos a

99



Rubrica:

Servigo Pablico Federal ey oS

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES

serem adotados nestas atividades. O responsavel da CNEN-IPEN supervisionara
todos os servicos realizados.

Todo o material necessario para a realizagcdo das rotinas relacionadas a
limpeza nos laboratérios sera fornecido pela CONTRATADA.

5.1.2. ROTINA SEMANAL:

a) Lavar todas as areas, destinadas ou ndo ao publico, incluindo marmore, mosaico,
ceramica, portas, azulejos, vidros, esquadrias, luminarias e toda a parte
cimentada;

b) Retirar com removedor a cera dos pisos, assoalhos de madeira e de marmore;
¢) Remover manchas em assentos e poltronas revestidas em polimetano ou courvin;

d) Limpar as manchas das portas, paredes, rodapés, carpetes, espelhos dos
sanitarios, colunas lavaveis (pintadas ou revestidas de resina sintética);

e) Limpar grades e pedestais (com equipamento proprio) e os méveis guarnecidos
de resina sintética;

f) Limpar pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as lampadas;
g) Lustrar o mobilidrio com produto apropriado;

h) Polir metais que guarnecem maveis, portas, janelas e tubulacdes;

i) Vasculhar com espanador paredes e tetos;

J) Limpar moveis de revestimento de resina sintética

k) Promover toda a limpeza ndo incluida nos itens anteriores, que reclamem
atencao semanal.

5.1.3. ROTINA MENSAL:

a) Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos;
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b) Limpar com produto préprio as poltronas, cadeiras, sofas estofados em couro e
plastico;

c) Passar lustra-méveis nas mesas, armarios e demais envernizados;

d) Polir com preparado préprio os metais, incluindo cinzeiros, macanetas,
placas, torneiras, conexdes, etc.

e) Limpar com pano umido as plantas ornamentais, naturais, artificiais e polir com
liquido proprio os respectivos vasos;

f) Limpar, interna e externamente, geladeiras e fogoes;
g) Limpar as persianas, cortinas e todos os vidros;
h) Encerar os pisos de madeira e marmore;

i) Aplicar lustra-méveis em todo o mobilidrio envernizado e ceras em portas
enceradas;

j) Proceder rigorosa limpeza no que tange a paredes, rodapés, pisos e moéveis em
geral.

5.1.4. ROTINA TRIMESTRAL:

a) Remover com palha de aco a cera dos pisos de madeira e marmore, encerando-
os e polindo-os;

b) Encerar todos os lambris e as divisdes de madeira (enceraveis);
c) Limpar as esquadrias de aluminio anodizado e as que aceitam este tratamento;

d) Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise, utilizando,
necessariamente, os dispositivos de seguranca.
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CRONOGRAMA DE LIMPEZA DIARIA POR SETOR

Rubrica:
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PERIODO | SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA
SETOR 1 SETOR 1 SETOR 1 SETOR 1 SETOR 1
4.997,84 M2 4.997,84 M2 4.997,84M2 4.997,84M2 4.997,84M2
SETOR 4 SETOR 4 SETOR 4 SETOR 4 SETOR 4
9.242,85 M2 9.242,85 M2 9.242,85M2 9.242,85M2 9.242,85M2
MANHA
SETOR 5A SETOR 2B SETOR 2C SETOR 5A SETOR 2A
6.306,57 M2 6.612,95 M2 7.443,10M2 6.306,57 M2 7.573,10 M2
SETOR 2A SETOR 3B SETOR 2A SETOR 2B SETOR 2C
7.573,10 M2 7.342,84 M2 7.573,10 M2 6.612,95 M2 7.443,10 M2
SETOR 3A SETOR 5B SETOR 3A SETOR 5B SETOR 3A
6.943,18 M2 12.300 M2 6.943,18 M2 12.300 M2 6.943,18 M2
TARDE
SETOR 5A GALPAO SETOR 3B SETOR 5A SETOR 3B
6.306,57 M2 JURUBATUBA 7.342,84 M2 6.306,57 M2 7.342,84 M2
3.000 M2
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5.2. VIDROS E ESQUADRIAS METALICAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM
EXPOSICAO A RISCO

Os servigcos constardao de limpeza e conservacdo de vidros e esquadrias
metélicas nas &reas internas e externas estimadas em 19.000m? (dezenove mil metros
quadrados), com producdo méxima diaria de 880m2 (oitocentos e oitenta metros

quadrados).

Diariamente, deverédo ser limpos os vidros e esquadrias metélicas (face interna
e externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes, sendo definidas a programacéo e
locais de limpeza das esquadrias metélicas e vidros pela fiscalizacdo do IPEN-CNEN/SP,
gue deverdo ser executados por Limpadores de Vidros profissionalmente capacitados
gue desenvolverdo as tarefas, sendo acompanhadas e fiscalizadas na sua execugéo por
servidor previamente designado, que anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do e determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados.

5.3. SANITARIOS MASCULINO E FEMININO

Os servicos constardo de limpeza e conservacdo de sanitarios nas areas
internas, estimadas em 4.000m2 (quatro mil metros guadrados), a producéo diaria
devera ser em sua totalidade. Os servicos deverdo ser executados por Agentes de
Higienizacdo de Sanitarios, profissionalmente capacitados e que desenvolverdo as
tarefas, sendo acompanhadas e fiscalizadas na sua execucao por servidor previamente
designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

5.3.1. ROTINA DIARIA:

a) Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocdo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante
todo o horério previsto de uso;

b) Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;

c) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
IPEN-CNEN/SP;
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d) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

e) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de
higienizacao.

5.4. SERVICOS DE COPA

Os servigos constardo em servicos de Copa nhas areas internas, onde seréo
necessarios 02 (duas) Copeiras profissionalmente capacitadas e que desenvolverdo
as tarefas, sendo acompanhadas e fiscalizadas na sua execucdo por servidor
previamente designado, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucado e determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas ou defeitos observados.

5.4.1. ROTINA DIARIA:

a) Manipular, preparar, acondicionar e distribuir, café, cha, sucos, dgua quente e
outros que forem solicitados e distribuir os vasilhames e/ou garrafas térmicas nas
respectivas se¢bes, bem como servir as reunides e treinamentos;

b) Manter a maquina de café e demais utensilios de copa e cozinha em perfeitas
condi¢cbes de higiene (geladeira, micro-ondas, mesas, cadeiras, fogao) inclusive
garrafas térmicas e vasilhames utilizados;

c) Recolher os vasilhames, garrafas, copos e outros utilizados durante o expediente;

d) Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam em perfeitas
condicbes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca, comunicando
imediatamente a administracdo sobre qualquer defeito, extravio ou avaria para as
devidas providéncias.

5.4.2. ROTINA SEMANAL:

a) Limpeza geral da copa.

b) Requisitar os materiais, nas quantidades necessarias, para o preparo dos cafés,
chas, etc.
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5.5. COLETA E TRANSPORTE AQ DESTINO FINAL DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Os servicos constardo em coleta e transportes ao destino final de materiais e
residuos reciclaveis, compreende o recolhimento regular de todos os residuos com
possibilidade de reciclagem, separacao e transporte para destinacao final, onde se estima
a producdo mensal de 7.900 Kg (sete mil e novecentos quilogramas) de residuos
reciclaveis.

A futura Contratada devera disponibilizar em todos os setores do IPEN-CNEN/SP,
coletores (displays) para acomodacédo dos residuos reciclaveis de todos os tipos, onde
posteriormente deverdo ser separados e tratados em galpdo fornecido pelo IPEN-
CNEN/SP para esta finalidade, onde a futura Contratada devera disponibilizar 02 (dois)
profissionais capacitados para desenvolver as tarefas no galpéo.

Para o0s materiais secos reciclaveis, deverd ser seguida a padronizacdo
internacional para a identificacdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para
vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO
para lixo ndo reciclavel).

Deveréao ser disponibilizados pela futura Contratada recipientes adequados para a
coleta seletiva, nos diversos setores do IPEN-CNEN/SP;
v’ vidro (recipiente verde)
v plastico (recipiente vermelho)
v’ papéis secos (recipiente azul)

v' metais (recipiente amarelo)

A futura Contratada devera disponibilizar nos diversos setores do IPEN-CNEN/SP,
coletores de pilhas e baterias comuns, baterias de notebook/laptops, bateria de celular,
bateria automotiva, responsabilizando-se pela entrega ao local de destinacao final.

Tratamento idéntico devera ocorrer com as lampadas fluorescentes ou tubular,
lampadas compactas/eletronicas ou frias, lampada de vapor metalico, lampada do tipo
misto ou solido, lampada de mercurio, pneumaticos, ferro, aluminio, 6leo automotivo e
filtro de 6leo automotivo, 6leo de cozinha, frascos de aerossoéis em geral.
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5.5.1. ROTINA DIARIA:

a) O IPEN-CNENY/SP, ira destinar todos os residuos reciclaveis descartados para o
galpéo, onde os profissionais selecionados pela futura Contratada irdo separar 0s
residuos reciclaveis para destinacao final, sendo supervisionado pela fiscalizacdo
do IPEN-CNEN/SP.

b) Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao

descarte de materiais potencialmente poluidores, a serem observados pelo tanto
pela Fiscalizagdo do contrato como pela futura Contratada.

5.5.2. ROTINA QUINZENAL:

Destinar todos os tipos de reciclaveis para descarte adequado através de transporte
proprio, onde sera necessario a Contratada apresentar Laudo e Relatério de
Destinacdo dos Reciclaveis, com certificacéo e licenca pelo IBAMA e CETESB.

5.6. ROTINA DE EVENTOS CONFORME PROGRAMACAOQ

a) Preparacdo de café e cha para a quantidade de pessoas a ser indicada ao
encarregado da futura contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, os quais deverdo ser acondicionados em garrafas térmicas e
entregues nas salas indicadas. Deverd estar também a disposicdo dos
participantes, garrafas de agua e copos descartaveis.

b) Todos os materiais e equipamentos necessarios para execucdo dos servigos
descritos (café, agua, cha, acucar, luz, gas e utensilios), serdo fornecidos pelo
IPEN-CNEN/SP.

e) Os servicos referentes as atividades previstas neste item deverao ser executados
das 07:00 as 16:00 hs.

5.7. PESSOAL

Para a execucao dos servicos a futura contratada devera seguir as seguintes regras
concernentes a pessoal:
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5.7.1. Manter os funcionarios nos locais onde serdo executados os servi¢os, de segunda
a sexta-feira, nos horarios compativeis para a execu¢ao dos servicos.

5.7.2. Devera ter:

e Uma boa estrutura para Recrutamento e Selecéo de Pessoal;
e Uma selecéo criteriosa dos funcionarios;
e Uma politica de treinamento eficiente.

5.7.3. Os encarregados designados a exercerem atividades no IPEN-CNEN/SP, dever&o
ser devidamente treinados para que possam comandar seus subordinados em
todas as rotinas a serem realizadas, tendo como responsabilidade as seguintes
atribuicoes:

a) Fiscalizar e controlar seus liderados mantendo a ordem e a disciplina entre eles,
verificando se os servicos estdo sendo executados com qualidade e dentro das
diretrizes determinadas pelo IPEN-CNEN/SP;

b) Tomar providéncias quanto as reclamacdes levadas ao seu conhecimento pelo
servidor do IPEN-CNEN/SP, responsavel pela fiscalizacdo dos servigos;

c) Controlar a frequéncia e zelar pela boa apresentacdo dos funcionarios;
d) Requisitar equipamentos e uniformes adequados para uso no servico;

f) Determinar aos funcionarios a execucdo dos servi¢cos, que a critério do IPEN-
CNENY/SP, forem de maior urgéncia.

5.7.4. Os funcionérios e encarregados deverao trabalhar obrigatoriamente uniformizados,
com calca, jaleco e com calcado apropriado para cada tipo de atividade,
devidamente limpos, ndo sendo permitida a utilizagéo, por parte dos funcionérios
de sexo feminino, de shorts e/ou saias curtas, e em hipdtese alguma poderao
trabalhar calgando chinelos. Deveréo se apresentar devidamente identificados com
crachd, a ser fornecido pelo IPEN-CNEN/SP.

5.7.5. Para execucdo dos servicos de limpeza, a futura contratada devera prever para
cada turma, funcionarios do sexo masculino para executarem servi¢cos de limpeza
de vidros em prédios com mais de um pavimento, banheiros masculinos ou para
outros servigcos que a legislacao pertinente venha a requerer.

5.7.6. O IPEN-CNEN/SP reserva-se o direito de a qualquer época da vigéncia do
contrato, solicitar a futura contratada prova do registro dos empregados, bem como
do recolhimento dos encargos sociais e cumprimento das disposi¢oes trabalhistas.
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5.7.7. A futura contratada devera designar um responsavel técnico, com curso regular de
segundo grau ou de Curso Técnico Profissionalizante e com experiéncia minima de
01 (um) ano na execugéo de servicos semelhantes aos contratados, com poderes
para solucionar impasses administrativos e técnicos ndo solucionados pelos
encarregados. Esse responsavel deverd comparecer ao IPEN-CNEN/SP de
imediato, sempre que por esta for requisitado.

5.7.8. No caso da auséncia de encarregados, por periodo superior a 5 (cinco) dias, estes
deverdo ser substituidos por outros que relnam as mesmas caracteristicas de
lideranca e conhecimento do trabalho, mediante comunicacao por escrito ao IPEN-
CNEN/SP.

5.7.9. A futura contratada é responsavel pela conduta de seu pessoal, cabendo ao IPEN-
CNEN/SP o direito de solicitar a substituicdo daqueles que se conduzir de maneira
inconveniente durante 0s servigos.

5.7.10. Os empregados da futura contratada, quando em servico no IPEN-CNEN/SP, nédo
poderdo ser utilizados em outras atividades estranhas ao contrato.

5.7.11. O encarregado da futura contratada devera atender prontamente as solicitacdes
emanadas pela fiscalizacdo do IPEN-CNEN/SP.

5.7.12. Os funcionarios da futura contratada deverédo obedecer as diretrizes e normas de
seguranca estabelecidas pelo IPEN-CNEN/SP. Dever4d a futura contratada
designar funcionéarios especializados nesta atividade, para ser o elo de ligacéo
entre os funcionarios e o SEST (Servi¢co de Engenharia e Seguranca do Trabalho)
do IPEN-CNEN/SP.

5.7.13. No caso de auséncia rotineira dos funcionarios ou alta rotatividade, a futura
contratada através de seu Setor de Recursos Humanos, deverd detectar os
motivos de tais problemas para que sejam sanados;

5.7.14. O pagamento dos funcionarios da futura contratada ndo podera ocorrer, em
moeda corrente, dentro da area do IPEN-CNEN/SP.

5.8. RELACAO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Cabera exclusivamente a futura contratada, o transporte e o fornecimento
de materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao dos servi¢cos. Tais materiais serdo
de primeira qualidade, sendo suas marcas aprovadas pelo IPEN-CNEN/SP, ndo podendo
em hipotese alguma, serem usados materiais corrosivos, poluentes ou danosos. No que
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se refere a quantidade dos materiais e equipamentos, o IPEN-CNEN/SP se reserva o
direito de solicitar acréscimo quando julgar necessario.

Relagdo minima de materiais de limpeza/utensilios de limpeza para
execucao dos servicos, a qual a empresa fornecera mensalmente/ anualmente salvo se
houver necessidade de reposi¢cao/substituicéo.

5.8.1. Relacdo dos Materiais:

Alcool — 4 caixas com 12 unidades — mensal;
Querosene — 5 unidades - mensal;

Agua raz — 6 unidades - mensal;

Baldes de 15 litros (lata 20 L) — 15 unidades - trimestral;
Cloro — 4 caixas com galéao de 5 litros - mensal,

Cera liguida (emb. 05 L) — 4 caixas - mensal;

Cera pasta (emb. 04 Kg) — 1 caixa - mensal,
Desinfetante — 4 caixas com galdo de 5 litros - mensal;
Detergente — 3 caixas com galdo de 5 litros - mensal;
Flanela — 50 unidades - mensal,

Esponja de aco (fardo ¢/ 14x8) — 1 caixa - mensal;
Limpa vidro (fr. 500 ml) — 25 unidades - mensal,

Palha de aco (fardo ¢/ 20 un) — 20 unidades - mensal;
Polidor — 8 unidades - mensal,

Pasta saponacea (pote 300 ml) — 2 caixas - mensal;
Saco branco — 4 pacotes 100 litros - mensal,
Vassoura piagava — 20 unidades mensal,

Vassoura de pélo (40 cm) — 15 unidades mensal,
Vassoura para vaso — 30 unidades - mensal,
Amoniaco (fr. 500ml) — 10 unidades - mensal;

Lustra moveis (fr.500 ml) — 3 caixas - mensal;
Desentupidor grande — 15 unidades - trimestral;
Esponja de limpeza (115 x 77 x 21 mm) — 30 unidades - mensal;

110



5.8.2.

Rubrica:

Servigo Pablico Federal ey oS

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES

Esponja (30 x 50 x 15 mm) — 50 unidades - mensal;

Sabdo em po (cx 800 ml) — 2 caixas - mensal;

Rodo — 60 unidades - mensal;

Pinho-sol (500 ml) — 2 caixas com 12 unidades - mensal;

Herbicidas e pesticidas — 3 caixas — trimestral,

Mangueiras de plasticos — 2 unidades de 30 metros cada - semestral,

Saco plastico para lixo - 15 pacotes de 100 litros + 15 pacotes de 40 litros -
mensal;

Papel toalha branco (pct. C/ 125 fls) — 750 pacotes mensal;

Papel higiénico com folha dupla, picotado e branco — 80 fardos - mensal;
Pano alvejado especial — 150 unidades — mensal;

Pano de copa — 40 unidades — mensal;

Sabao liquido (lata 18 L) — 2 unidades - mensal;

Sabonete liquido de 1° qualidade em refil — 6 caixas com galdao de 5 litros -
mensal;

Sabonete em barra — 2 caixas pacote com 10 unidades - mensal;
Cesta vazada para banheiro — 30 unidades — trimestral;

Suporte para papel higiénico — Verifica item abaixo 5.6.3.
Saboneteiras para sabéo liquido — Verificar item 5.6.3.

Porta papel toalha — verificar item 5.6.3.

Relagdo dos Equipamentos e Ferramentas:

Enceradeira industrial média 110 v — 20 unidades;
Enceradeira comercial tipo 35g 110 v

Aspirador de p6 comercial 11v/1000 w — 2 unidades;
Aspirador de p6 doméstico 110v — 2 unidades;

Maquina Lava jato — 2 unidades;

Escada para uso interno 05 degraus — 5 unidades;
Escada para uso interno/externo 07 degraus — 5 unidades;
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Escada para uso externo 17 degraus — 2 unidades;
Fio de extenséo — 2 unidades;

Cinto de seguranca — 4 unidades;

Carrinho para transportar material de limpeza
Luvas de plastico — 200 unidades.

5.8.3. Outros Servicos:

5.8.3.1. A futura contratada sera a responsavel pela manutencao, substituicdo e
guando necessario, acréscimo de novas Saboneteiras e Toalheiros Inter
folnas, nos banheiros localizados no IPEN-CNEN/SP, que se
encontrarem em mas condi¢des de uso, como segue:

Saboneteiras para sabdo liqguido = 270 unidades — existentes na
Instituicéo;

Suporte para papel higiénico = 450 unidades — existentes na Instituicao;
Porta papel toalha = 260 unidades - existentes na Instituicao.

5.8.3.2. A instalacdo dos aparelhos é de inteira responsabilidade da futura
contratada e devera ser realizada com o acompanhamento do Fiscal do
Contrato.

5.8.3.3. Os aparelhos instalados, apdés o encerramento do contrato, ficaréo
pertencendo ao IPEN-CNEN/SP, sem qualquer 6nus adicional.

6) FREQUENCIA E PERIODICIDADE

A jornada de trabalho de cada profissional que executara os servigcos sera
de 8 (oito) hora diarias, de segunda a sexta feira, perfazendo 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a escala de servigos determinada pelo IPEN-CNEN/SP.
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7) PRAZO DE EXECUCAO

Os servicos serao prestados pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do futuro contrato, podendo ser prorrogada a sua vigéncia, de acordo
com as partes, até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, através da elaboracédo de
Termos de Aditamento ao contrato origina.

8) DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além do estipulado nos demais Itens deste Projeto Bésico, a futura
Contratada ficara obrigada a:

a) Prestar os servigos de acordo com o estabelecido no futuro Contrato e neste Projeto
Basico, com técnicas que garantam a qualidade dos resultados obtidos e em rigorosa
observancia aos procedimentos de seguranca inerentes a esse tipo de servico e tudo
mais que for necessario &4 sua perfeita execucdo, ainda que ndo expressamente
mencionado;

b) Disponibilizar pessoal necesséario a execucdo dos servicos, bem como qualquer outro
gue nele atue, ainda que de forma indireta;

c) Diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios
estabelecidos pelo IPEN-CNEN/SP, devendo ainda ser substituidos nos casos de
faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a
boa execucgéo dos servicos;

d) Suprir o (s) posto(s), no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, no caso de
afastamento de qualquer empregado, independentemente de motivo, de forma néao
programada (licenca médica, acidente do trabalho, demissdo sem cumprimento de
aviso prévio, etc). O prazo sera contado a partir do inicio do afastamento;

e) Comprovar, mediante vinculo funcional, que os servi¢os serdo supervisionados por 01
(um) responsavel técnico, com curso regular de segundo grau ou de Curso Técnico
Profissionalizante e com experiéncia minima de 01 (um) ano na execugao de servigos
semelhantes aos contratados;

f) Atender com presteza as solicitagcbes do IPEN-CNEN/SP, que se relacionarem com 0
objeto deste Projeto Basico;

g) Manter atualizada a documentacéo no SICAF;

113




h)

)

K)

p)

Rubrica:

Servigo Pablico Federal ey oS

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados prestadores de servigos no IPEN-
CNEN/SP em conta bancéaria, no nome do trabalhador, a fim de possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Fiscalizagdo do IPEN-CNEN/SP;

Apresentar, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a pedido do IPEN-CNEN/SP,
quaisquer documentos que no entendimento do IPEN-CNEN/SP possam produzir
provas do cumprimento da regularidade da situacao funcional dos seus empregados,
inclusive exames de saude e atestados médicos;

Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do IPEN-
CNENY/SP, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao dos
servicos objeto deste Projeto Basico;

Garantir, por si e por seus prepostos, o absoluto sigilo de todas as informacoes
obtidas em decorréncia dos trabalhos objeto do presente Projeto Basico;

Atender com presteza o servidor designado para realizar inspecao técnica dos seus
Servicos;

Fornecer, como unico e exclusivo empregador, todo o pessoal necessario e adequado
a execucao dos servicos, que deverdo apresentar-se sempre, convenientemente
uniformizados e portando cracha de identificacdo a ser fornecido pelo IPEN-
CNEN/SP;

Arcar com as despesas diretas e indiretas entendidas: salarios, vale transporte, vale
alimentacdo, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e de classe, fiscais,
indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a terceiros ou a seus
empregados para o desempenho dos servicos contratados. Esse pessoal ndo tera
qualquer vinculo empregaticio, direto ou indireto, com o IPEN-CNEN/SP;

Cumprir todas as normas e condi¢des do presente contrato;

Entregar no Setor de Protocolo do IPEN-CNEN/SP, para efeito de controle, na data
de inicio do contrato, um oficio em 05 (cinco) vias, com a relagdo dos funcionarios
aptos ao fiel desempenho dos servicos, que comporao as equipes de trabalho, com
nome completo, nimero de CPF, numero e série da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, niamero, 6rgdo emissor e data de emissdo da Carteira de
Identidade, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e
sua quantidade, horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias de todos os
seus empregados que prestardo servicos ao IPEN-CNEN/SP. O oficio em 05 (cinco)
vias devera ser emitido, conforme abaixo, sendo que toda alteracdo no quadro de
funcionarios, com substituicdo e/ou demisséo, devera seguir essa rotina estabelecida:

> 12via — GCC — Geréncia de Contratos e Convénios
» 22via— DOC/Controle de Servigos
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» 32via— GBS/Medicina do Trabalho
» 42via — SSF/Controle de Seguranca
» 52via — Arquivo da Contratada

113 ”

Qualquer alteragdo na relacdo apresentada na forma estabelecida na alinea “p
deverd ser comunicada ao Fiscal do Contrato que retransmitira a Geréncia de
Contratos do IPEN-CNEN/SP, com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia da sua
efetivacao;

Manter nas dependéncias do IPEN-CNEN/SP, um dispositivo eletrdnico para registro
da frequéncia dos seus empregados;

Afixar, junto ao dispositivo mencionado na alinea “r’, Quadro de Horario de Trabalho,
na forma especificada na legislacdo vigente e manté-lo atualizado, sempre que
houver alteracdo de horario ou exclusdo ou inclusdo de empregados;

Comunicar a fiscalizacdo do IPEN-CNEN/SP, por escrito, a substituicdo dos
funcionarios designados em carater rotineiro, nos casos de férias, descansos
semanais e outros afastamentos de qualquer natureza. Referida substituicdo sera
sem 6nus para o IPEN-CNEN/SP;

Zelar pela disciplina e organizagdo no ambiente de trabalho, cumprindo e fazendo
cumprir, irrestritamente, os regulamentos do IPEN-CNEN/SP, inclusive os horarios
estabelecidos, bem como o transito de seus empregados nas dependéncias do IPEN-
CNEN/SP;

Manter disciplina no local de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ap6s a notificacdo, qualquer empregado considerado de conduta inconveniente
pelo Fiscal do Contrato;

Segurar os funcionarios contra riscos de Acidente de Trabalho (Lei n° 6.367, de
10/10/1976, regulamentada pelo Decreto n° 79.037, de 04/12/1976).

Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes estabelecidas na legislacdo de
acidente de trabalho quando forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles, ainda que o acidente se verifigue nas
dependéncias do IPEN-CNEN/SP;

Ressarcir ao IPEN-CNEN/SP, ou a terceiros, por qualquer dano ou prejuizo causado,
por seus empregados ou prepostos, no desempenho de suas tarefas, ou em conexao
com elas;

Repor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer objeto do IPEN-CNEN/SP,
comprovadamente danificado ou extraviado por seus empregados;
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aa) Responsabilizar-se pela guarda de qualquer pertence préprio que for colocado no
IPEN-CNEN/SP para o cumprimento deste Contrato;

bb) Selecionar rigorosamente os empregados que prestardo 0s servicos contratados,
encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e tendo suas funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

cc) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
através de relogio de ponto digital, bem como as ocorréncias nos locais de servicos;

dd) Manter um "Livro de Ocorréncias”, que ficara sob a guarda do IPEN-CNEN/SP, onde
serdo registradas todas as irregularidades e ocorréncias relativas a execucao do
futuro Contrato, durante os servicos o qual serd visado pelos servicos do IPEN-
CNEN/SP, responsével pela fiscalizagao;

ee) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 12 do art. 57 da
Lei n 8.666/93.

ff) Prestar os servicos com diligéncia e perfeicdo, cumprindo rigorosamente as normas
pertinentes e o estabelecido neste Projeto Basico;

gg) Nao se valer do futuro contrato para assumir obrigacdes perante terceiros, dando-o
como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em funcédo da
execucao dos servicos em quaisquer operacdes de desconto bancéario, sem prévia
autorizacdo do IPEN-CNEN/SP;

ss) Dar ciéncia imediata ao Fiscal do futuro Contrato das anormalidades ocorridas
durante a execuc¢ao dos servigos;

tt) Acatar as exigéncias do IPEN-CNEN/SP quanto a execu¢ao dos servigos;

uu) Respeitar e fazer seus empregados respeitarem as normas internas do IPEN-
CNEN/SP, especificamente quanto ao acesso e permanéncia nas suas instalacdes;

vv) Fornecer e substituir todo o uniforme pedido pelo IPEN-CNEN/SP aos funcionarios
gue prestam o0s servigos, objeto do futuro contrato, nesta Instituicao;

ww) Fornecer todos os materiais e equipamentos necesséarios para a realizacdo dos
Sservicos;

xX) Utilizar produtos de primeira qualidade, devendo os mesmos seguir a indicacdo do
IPEN-CNEN/SP;

yy) Manter um estoque no IPEN-CNEN/SP, para um periodo de 30 (trinta) dias, de
materiais que deverdo estar acondicionados adequadamente, para evitar transtornos
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e ocupacao de grandes espacos. O transporte dos materiais para execucédo dos
servicos sera por conta da futura Contratada e serdo conferidos pelos fiscais do
IPEN-CNEN/SP, juntamente com o encarregado da turma;

zz) Apresentar quando da assinatura do contrato as especificacdes dos materiais e
relacdo dos equipamentos a serem utilizados para a realizagéo dos servi¢cos, podendo
a qualquer momento o IPEN-CNEN/SP solicitar a inclusédo ou exclusdo de materiais e
equipamentos;

aaa) Comunicar a Fiscalizacdo do IPEN-CNEN/SP, por escrito, a substituicdo dos
funcionarios designados em caréater rotineiro, nos casos de férias, descansos
semanais e outros afastamentos de qualquer natureza. Referida substituicdo sera
sem Onus para a Instituicéo;

bbb) Providenciar as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico dos seus
funcionarios designados a execucdo dos servi¢cos contratados, em caso de doenca,
acidente de trabalho ou qualquer outro acontecimento desta natureza;

ccc) Apresentar para o Fiscal do futuro Contrato os resultados dos exames médicos,
abaixo discriminados, dos funcionarios que forem destacados para 0s servicos no
IPEN-CNEN/SP. Essa rotina devera ser seguida, também, no caso de substituicao
de qualquer funcionario constante da lista oferecida:

e PPF (Exame Parasitolégico de Fezes), admissivel, emitido em aludo proprio
da CONTRATADA,;

e Hemograma,

e Glicemia de jejum;

e Reacdo soroldgica para sifilis (VDRL);
e Urina tipo I;

e Exame clinico mais laudo admissional.

ddd) Fazer uso de EPT’s (equipamentos de protecdo individual) para seus funcionarios,
tais como: botas, luvas etc. Nos casos particulares, ou seja, trabalhos que envolvam
riscos pessoais ou ao patriménio do IPEN-CNEN/SP, serdo exigidos ndo sé
equipamentos de protecdo individual, como também andaimes metalicos, tela de
protecdo de fachada etc.

eee)Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais estabelecidas, os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do futuro contrato;

fff) Preservar o nome da Instituicdo, para a qual foi contratada, responsabilizando-se
pelo seu uso indevido;
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ggg) Executar os servigcos com eficiéncia e qualidade de forma a cumprir o percentual
minimo de 80% (oitenta por cento) de satisfacdo dos servicos prestados
mensalmente;

ji) N&o empregar menores de 18 (dezoito) anos.

9) FISCALIZACAO

O IPEN-CNEN/SP exercera FISCALIZACAO sobre os servicos, bem como, sobre
as pessoas a eles vinculados, através do Departamento de Infraestrutura — DIN, indicado
por Portaria especifica, sendo reservado a este o direito de recusar a colaboracdo e/ou
de solicitar o afastamento e substituicdo de qualquer empregado, sem necessidade de
justificativa.

9.1. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais o Fiscal do futuro
Contrato tera as seguintes atribuicoes:

a) FISCALIZACAO INICIAL

a.l) Elaborar planilha-resumo de todo o futuro contrato. Ela contera todos os
empregados que prestam servicos no IPEN-CNEN/SP, e ainda: nome
completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade, horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias e etc.

a.l.l) O _salario ndo pode ser_inferior ao previsto no_futuro contrato e na
Convencao, Acordo ou Dissidio _Coletivo_de Trabalho da Categoria
(CCT).

a.2) Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem
com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencéo especial para a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracao
(salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteracées dos
contratos de trabalho.

a.3) Conferir se 0 numero de terceirizados por funcdo estd de acordo com o
previsto no futuro contrato.
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Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a
auxilio-alimentacao gratuito).

FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA
FATURA)

Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo
do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

Verificar na planilha-mensal o ndmero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto
dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que ndo seja padronizado
(Sumula 338/TST).

Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-
transporte e etc..

Realizar a retencao da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e
dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico.

Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigbes ao INSS por meio de:

copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

copia do Comprovante de Declaracéao a Previdéncia,

cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

copia da Relacédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF ou exigir a Certidao
Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de

Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.
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c) FISCALIZACAO DIARIA

c.l.) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando
servicos e em quais funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-
mensal.

c.2.) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

d) FISCALIZAC}AO ESPECIAL

d.1.) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva

de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos.

d.2) Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

20.2. A acdo ou omisséao, total ou parcial, da fiscalizagcdo do IPEN-CNEN/SP, ndo
fara cessar nem diminuir a responsabilidade da futura contratada, pelo
perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas no futuro contrato, nem
por quaisquer danos, inclusive contra terceiros, ou irregularidades
constatadas.

9.2. AVALIACAO MENSAL DOS SERVICOS

Diariamente serdo efetuadas avaliacbes por amostragem em salas, banheiros,
corredores, laboratorios e copas de cada setor, pelo encarregado do IPEN-CNEN/SP, de
acordo com os servicos a serem executados. Sera elaborado um “Checking list” de
acordo com o Plano Geral de Trabalho fornecido pela CONTRATADA. Para cada servico
executado sera dada uma nota e de acordo com o0 peso de cada uma, se chegara ao
percentual de satisfacdo dos servicos. Quando este percentual for inferior a 80% (oitenta
por cento) o encarregado da CONTRATADA responsavel pelo local em que ocorreu a
insatisfacdo, sera acionado para que o problema seja detectado e solucionado.

g) Mensalmente, serd elaborado o “checking List” pelo IPEN-CNEN/SP com a
avaliacdo geral de todas as areas.

h) No caso de 3 (trés) avaliacbes mensais seguidas inferiores ao grau de satisfacao

exigido em contrato, a Administragdo podera rescindir a contratacdo
unilateralmente.
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10. REGISTRO DE OCORRENCIAS

O IPEN-CNEN/SP fornecera e mantera, no local dos servicos, um livro
denominado "Diario de Ocorréncias", com todas as folhas numeradas tipograficamente,
rubricadas pelo preposto e pela fiscalizacdo do IPEN-CNEN/SP, no qual serdo
obrigatoriamente registradas as ocorréncias, como adverténcias a futura contratada,
alteracdes nos servicos, reclamacdes dos usuarios e todo e qualquer fato que, a critério
das partes, seja considerado Util & perfeita execucdo do futuro contrato.

11, GARANTIA

Como garantia complementar do integral cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais, inclusive multas eventualmente aplicadas, a futura contratada
devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do futuro
contrato, dentre as modalidades previstas no artigo 56, da Lei 8.666, de 21/06/1993, e
alteracdes e INs n°s 02 de 30/04/2008 e 03 de 15/10/2009 da SLTI do MPOG.

11.1. A garantia tera a validade de 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666/93, somente sendo liberada ante a comprovacdo de que a futura
Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacédo, e
gue no caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a caucdo sera utilizada para pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV
da Instrucdo Normativa n° 03, de 15/10/2009 da SLTI do MPOG.

12. ENCARGOS E TRIBUTOS

Toda e qualquer despesa/encargo de natureza social, trabalhista,
previdenciéaria, tributaria, securitaria ou de outra natureza, embora n&o mencionada
expressamente, devida em decorréncia, direta ou indireta, da execugcdo do futuro

contrato, ficara, exclusivamente, a cargo da futura contratada, ndo tendo seus
empregados qualquer vinculo empregaticio com o IPEN-CNEN/SP.

13. DISPOSICOES GERAIS

Para efeito deste pregao, entende-se:
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RESERVA TECNICA: s&o os custos decorrentes de substituicdo de mé&o-
de-obra quando da ocorréncia de atrasos ou faltas que nao sejam
amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a
assegurar a perfeita execucdo contratual. Este custo € calculado para
cobertura ndo discriminada no célculo da remuneragdo mediante incidéncia
percentual sobre o somatdrio da remuneragcdo, encargos sociais e
trabalhistas e insumos de mao-de-obra;

NAO SERA ACEITO A PRESENCA DESTE ITEM NO QUADRO DE
INSUMOS E DE REMUNERACAO, SEM A INDICACAO PREVIA E
EXPRESSA DOS CUSTOS CORRESPONDENTES QUE SERAO
COBERTOS POR ESTE ITEM.

INSUMOS DIVERSOS: sao os custos relativos a materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente
na execucgao dos servigos.

NAO PODERA SER INCLUIDO O ITEM “TREINAMENTO/CAPACITA(;[\O E/OU
RECICLAGEM DE PESSOAL”, VEZ QUE ESSES CUSTOS JA ESTAO
ENGLOBADOS NAS DESPESAS ADMINSITRATIVAS DA CONTRATADA

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS: sao os custos indiretos
envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da futura
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um
percentual sobre o somatério da remuneragdo, encargos sociais e
trabalhistas, insumos de mao-de-obra e insumos diversos, tais como as
despesas relativas a:

funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz,
telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

pessoal administrativo;

material e equipamentos de escritério;

supervisao de servigos;

seguros.

LUCRO: é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica,
calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragcéo, encargos

sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-obra, insumos diversos e
despesas operacionais e administrativas.
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e) TRIBUTOS: sao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e
contribuicdes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislacéo vigente.

NAO SERA ACEITO A INCLUSAO DE TRIBUTOS DE CARATER
PERSONALISTICO, COMO IRPJ E CSLL, ASSIM COMO A PRESENCA
DE CONTRIBUICOES JA EXTINTAS, COMO O CASO DA CPMF.

Séo Paulo, 08 de junho de 2017.

Kéatia Cristina I. Minasian Santos
Pregoeira
IPEN-CNEN/SP

De Acordo:

Gilberto Magalhaes
Chefe do Depto. de Infraestrutura - DIN
IPEN-CNEN/SP

Autorizado:

Wilson Aparecido Parejo Calvo
Diretor de Unidade Adm. de Orgao Conveniado
IPEN-CNEN/SP
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ANEXO I
PLANILHAS DE PRECOS
PLANILHA (1):
VALOR TOTA (A)
VR. UNIT. V. MENSAL
DESCRICAO DOS SERVICOS AREA (RS) (RS)
AREAS INTERNAS 78.069 m?
ESQUADRIA METALICA E FACHADA
ENVIDRACADA 19.000 m?
AREA MEDICO-HOSPITALAR 779 m?
SANITARIOS 4.000 m?
COLETA DE RESIDUOS RECICLAVEIS 7.900 Kg
VALOR TOTAL MENSAL
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 12
VALOR ANUAL
VALOR TOTAL (B)
VR. UNIT. V. MENSAL
DESCRICAO DOS POSTOS QNT POSTOS | (RS) (RS)
1
SUPERVISOR Posto
5
ENCARREDADO Postos
2
COPEIRA Postos
VALOR TOTAL MENSAL
PRAZO CONTRATUAL (ANUAL)
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VALOR TOTAL DOS SERVICOS EM R$ (A + B)

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (A + B)

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

OBS: O custo total a ser apresentado através da Planilha (I) devera coincidir com o valor
total das Planilhas de M&o de Obra (ll), que compordo o valor mensal dos servicos
apresentados na Planilha (lll) — Valor Mensal dos Servicos. Entretanto, a Proposta de
Precos, a ser cadastrada no Comprasnet, sera pelo valor anual dos servicos.
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PLANILHA (11):

01 - Tipo de Posto — Supervisor

Rubrica:

USY

I\P<’§

Quantidade:

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Quantidade
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

2 | Salario normativa da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneracao % Valor (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade (30%)
C | Outros (especificar)

Total de Remuneracao

Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte
Al | Participacdo do funcionario
B | Vale alimentacé&o
B1 | Participagéo do funcionario
C | Cesta Béasica
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Auxilio Natalidade
G | PLR

Total de beneficios mensais e diérios
1 Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes/Epi’s

Equipamentos

A
B
C | Materiais
D | 01 reldgio de ponto digital
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Total de Insumos Diversos |

Nota: Valores mensais por empregado

4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS
B | SESIOU SESC
C | SENAI OU SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacédo
F | FGTS
G | Seguro acidente de trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
4.2. 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o0 13° Salario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
4.4 Previsdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalho
F | Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
4.5. Composicéao do custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)

Ausente
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A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal:
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cédo
TOTAL
QUADRO RESUMO — MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mdodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13° Salario + Adicional de Férias
4.2 | Encargos Previdénciérios e FGTS
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisao
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.6 | Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS 7,60% + PIS
1,65%)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS)
B4. Outros Tributos (especificar)
C | Lucro

Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
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Ny 1o

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro resumo do Custo por Empregado — (Valor por empregado)

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
eguipamentos e outros).
D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal A+B + C + D)
E | Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Quadro-Demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta
Descricéao Valor (R$)
A Valor mensal do servico
B Valor global da proposta

(valor mensal do servico. X n°® de meses do contrato).

Manual de orientagdo para preenchimento da Planilha Analitica de Composicéo de
Custos e Formacéao de Precos constante do Anexo Il da Instru¢cao Normativa n° 02,
de 30/04/2008 e n° 06, de 23/12/2013, alterado pela Portaria Normativa n° 07, de
09/03/2011 — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo — Coordenacdo Geral de Elaboracdo e
Orientagcdo Normativa — www.comprasnet.gov.br.
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02 - Tipo de Posto — Encarregado

Rubrica

Ny 1o

Quantidade:

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Quantidade
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

2 | Salario normativa da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverao ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneracao % Valor (R$)
A | Salério Base
B | Adicional de Periculosidade (30%)
C | Outros (especificar)

Total de Remuneracao

Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte
Al | Participacdo do funcionario
B | Vale alimentacé&o
B1 | Participagéo do funcionario
C | Cesta Basica
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Auxilio Natalidade
G | PLR

Total de beneficios mensais e diarios
1 Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes/Epi’s

Equipamentos

A
B
C | Materiais
D | 01 reldgio de ponto digital
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Total de Insumos Diversos |

Nota: Valores mensais por empregado

4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS
B | SESIOU SESC
C | SENAI OU SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacédo
F | FGTS
G | Seguro acidente de trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
4.2. 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
4.4 Previsdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalho
F | Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
4.5. Composicao do custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)

Ausente
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A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal:
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢céo
TOTAL
QUADRO RESUMO — MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mdodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13° Salario + Adicional de Férias
4.2 | Encargos Previdénciérios e FGTS
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisao
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.6 | Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS 7,60% + PIS
1,65%)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS)
B4. Outros Tributos (especificar)
C | Lucro

Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
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Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro resumo do Custo por Empregado — (Valor por empregado)

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por (R$)
empregado)

Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diéarios

0|l >

Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
eguipamentos e outros).

D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal A+B + C + D)

E | Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quadro-Demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descricéao Valor (R$)

A Valor mensal do servico

B Valor global da proposta

(valor mensal do servico. X n°® de meses do contrato).

Manual de orientagdo para preenchimento da Planilha Analitica de Composicéo de
Custos e Formacéao de Precos constante do Anexo Il da Instru¢cao Normativa n° 02,
de 30/04/2008 e n° 06, de 23/12/2013, alterado pela Portaria Normativa n° 07, de
09/03/2011 — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo — Coordenacdo Geral de Elaboracdo e
Orientacdo Normativa — www.comprasnet.gov.br.
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03 - Tipo de Posto — Auxiliar de Limpeza

Rubrica

Ny 1o

Quantidade:

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Quantidade
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

2 | Salario normativa da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneracao % Valor (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade (30%)
C | Outros (especificar)

Total de Remuneragao

Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte
Al | Participacdo do funcionario
B | Vale alimentacé&o
B1 | Participagéo do funcionario
C | Cesta Béasica
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Auxilio Natalidade
G | PLR

Total de beneficios mensais e diérios
1 Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes/Epi’s

Equipamentos

A
B
C | Materiais
D | 01 reldgio de ponto digital
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Total de Insumos Diversos |

Nota: Valores mensais por empregado

4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS
B | SESIOU SESC
C | SENAI OU SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacédo
F | FGTS
G | Seguro acidente de trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
4.2. 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o0 13° Salario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
4.4 Previsdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalho
F | Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
4.5. Composicéao do custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)

Ausente
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A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal:
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cédo
TOTAL
QUADRO RESUMO — MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13° Salario + Adicional de Férias
4.2 | Encargos Previdénciérios e FGTS
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisao
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.6 | Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS 7,60% + PIS
1,65%)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS)
B4. Outros Tributos (especificar)
C | Lucro

Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
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Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro resumo do Custo por Empregado — (Valor por empregado)

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
eguipamentos e outros).
D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal A+B + C + D)
E | Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Quadro-Demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta
Descricéao Valor (R$)
A Valor mensal do servico
B Valor global da proposta

(valor mensal do servico. X n°® de meses do contrato).

Manual de orientacdo para preenchimento da Planilha Analitica de Composi¢cédo de
Custos e Formacao de Precos constante do Anexo Il da Instru¢cdo Normativa n° 02,
de 30/04/2008 e n° 06, de 23/12/2013, alterado pela Portaria Normativa n°® 07, de
09/03/2011 — Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo - Coordenacdo Geral de Elaboracédo e
Orientacdo Normativa — www.comprasnet.gov.br.
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04 - Tipo de Posto — Limpador de Vidro

Rubrica

Ny 1o

Quantidade:

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Quantidade
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

2 | Salario normativa da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneracao % Valor (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade (30%)
C | Outros (especificar)

Total de Remuneragao

Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte
Al | Participacdo do funcionario
B | Vale alimentacé&o
B1 | Participagéo do funcionario
C | Cesta Béasica
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Auxilio Natalidade
G | PLR

Total de beneficios mensais e diérios
1 Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes/Epi’s

Equipamentos

A
B
C | Materiais
D | 01 reldgio de ponto digital
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Total de Insumos Diversos |

Nota: Valores mensais por empregado

4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS
B | SESIOU SESC
C | SENAI OU SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacédo
F | FGTS
G | Seguro acidente de trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
4.2. 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o0 13° Salario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
4.4 Previsdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalho
F | Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
4.5. Composicéao do custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)

Ausente
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Rubrica:

USY

I\P<’§

A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal:
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cédo
TOTAL
QUADRO RESUMO — MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13° Salario + Adicional de Férias
4.2 | Encargos Previdénciérios e FGTS
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisao
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.6 | Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS 7,60% + PIS
1,65%)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS)
B4. Outros Tributos (especificar)
C | Lucro

Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
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Rubrica:

Ny 1o

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro resumo do Custo por Empregado — (Valor por empregado)

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
eguipamentos e outros).
D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal A+B + C + D)
E | Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Quadro-Demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta
Descricéao Valor (R$)
A Valor mensal do servico
B Valor global da proposta

(valor mensal do servico. X n°® de meses do contrato).

Manual de orientacdo para preenchimento da Planilha Analitica de Composi¢cédo de
Custos e Formacao de Precos constante do Anexo lll da Instrucdo Normativa n° 02,
de 30/04/2008 e n° 06, de 23/12/2013, alterado pela Portaria Normativa n°® 07, de
09/03/2011 — Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo - Coordenacdo Geral de Elaboracédo e
Orientagcdo Normativa — www.comprasnet.gov.br.
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05 - Tipo de Posto — Auxiliar de Limpeza/Area Médica

Rubrica

Ny 1o

Quantidade:

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Quantidade
Dados complementares para composicado dos custos referente a méao-de-obra

2 | Salario normativa da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverao ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneracao % Valor (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade (30%)
C | Outros (especificar)

Total de Remuneracao

Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte
Al | Participacao do funcionario
B | Vale alimentacéo
B1 | Participagdo do funcionario
C | Cesta Béasica
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Auxilio Natalidade
G |PLR

Total de beneficios mensais e diarios
1l Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes/Epi’s

Equipamentos

A
B
C | Materiais
D | 01 reldgio de ponto digital

Total de Insumos Diversos
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Nota: Valores mensais por empregado

Rubrica:

Ny 1o

4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS
B | SESIOU SESC
C | SENAI OU SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacao
F | FGTS
G | Seguro acidente de trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
4.2. 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
4.4 Previsdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalho
F | Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
4.5. Composicao do custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
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Rubrica:

Ny 1o

C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal:
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cédo
TOTAL
QUADRO RESUMO — MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13° Salario + Adicional de Férias
4.2 | Encargos Previdénciérios e FGTS
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisdo
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.6 | Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS 7,60% + PIS
1,65%)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS)
B4. Outros Tributos (especificar)
C | Lucro

Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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Rubrica:

Wi 1o

Quadro resumo do Custo por Empregado — (Valor por empregado)

Mao de obra vinculada a execuc¢édo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
eguipamentos e outros).
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E | Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Quadro-Demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)

Valor mensal do servico

W | >

Valor global da proposta

(valor mensal do servi¢co. X n°® de meses do contrato).

Manual de orientagdo para preenchimento da Planilha Analitica de Composicéo de
Custos e Formacéao de Precos constante do Anexo Il da Instru¢cao Normativa n° 02,
de 30/04/2008 e n° 06, de 23/12/2013, alterado pela Portaria Normativa n° 07, de
09/03/2011 — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo — Coordenacdo Geral de Elaboracdo e

Orientacdo Normativa — www.comprasnet.gov.br.
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06 - Tipo de Posto — Auxiliar de Limpeza/Area Sanitarios

Rubrica

Ny 1o

Quantidade:

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Quantidade
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

2 | Salario normativa da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneracao % Valor (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade (30%)
C | Outros (especificar)

Total de Remuneracao

Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte
Al | Participacdo do funcionario
B | Vale alimentacéo
B1 | Participagéo do funcionario
C | Cesta Béasica
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Auxilio Natalidade
G | PLR

Total de beneficios mensais e diérios
1 Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes/Epi’s

Equipamentos

A
B
C | Materiais
D | 01 reldgio de ponto digital

Total de Insumos Diversos
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Nota: Valores mensais por empregado

Rubrica:

Ny 1o

4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS
B | SESIOU SESC
C | SENAI OU SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacao
F | FGTS
G | Seguro acidente de trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
4.2. 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
4.4 Previsdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalho
F | Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
4.5. Composicao do custo de Reposicdo do Profissional Valor (R$)
Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
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Rubrica:

Ny 1o

C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal:
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢céo
TOTAL
QUADRO RESUMO — MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13° Salario + Adicional de Férias
4.2 | Encargos Previdénciérios e FGTS
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisdo
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.6 | Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS 7,60% + PIS
1,65%)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS)
B4. Outros Tributos (especificar)
C | Lucro

Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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Rubrica:

Wi 1o

Quadro resumo do Custo por Empregado — (Valor por empregado)

Mao de obra vinculada a execuc¢édo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Mdédulo 1 — Composicdo da Remuneracdo
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
eguipamentos e outros).
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E | Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Quadro-Demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)

Valor mensal do servico

W | >

Valor global da proposta

(valor mensal do servi¢co. X n°® de meses do contrato).

Manual de orientagdo para preenchimento da Planilha Analitica de Composicéo de
Custos e Formacéao de Precos constante do Anexo Il da Instru¢cao Normativa n° 02,
de 30/04/2008 e n° 06, de 23/12/2013, alterado pela Portaria Normativa n° 07, de
09/03/2011 — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo — Coordenacdo Geral de Elaboracdo e

Orientacdo Normativa — www.comprasnet.gov.br.
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07- Tipo de Posto — Copeira

Rubrica

Ny 1o

Quantidade:
1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Quantidade
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
2 | Salario normativa da categoria profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverao ser informados os valores unitarios por empregado.
I Remuneracao % Valor (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade (30%)
C | Outros (especificar)
Total de Remuneracao
Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte
Al | Participacdo do funcionario
B | Vale alimentacéo
B1 | Participacdo do funcionario
C | Cesta Béasica
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Auxilio Natalidade
G | PLR
Total de beneficios mensais e diarios
1 Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes/Epi’'s
B | Equipamentos
C | Materiais
D | 01 reldgio de ponto digital

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado
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Rubrica:

USY

I\P<’§

4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS
B | SESIOU SESC
C | SENAI OU SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacédo
F | FGTS
G | Seguro acidente de trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
4.2. 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
4.4 Previsdo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalho
F | Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
4.5. Composicéao do custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
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Rubrica:

Ny 1o

D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal:
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao
TOTAL
QUADRO RESUMO — MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mdodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13° Salario + Adicional de Férias
4.2 | Encargos Previdénciarios e FGTS
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisdo
4.5 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.6 | Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS 7,60% + PIS
1,65%)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS)
B4. Outros Tributos (especificar)
C | Lucro

Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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Quadro resumo do Custo por Empregado — (Valor por empregado)

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por (R$)
empregado)

Moédulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracao

Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diéarios

0|l >

Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
eguipamentos e outros).

W)

Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

E | Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quadro-Demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descricéao Valor (R$)

A Valor mensal do servico

B Valor global da proposta

(valor mensal do servi¢co. X n°® de meses do contrato).

Manual de orientacdo para preenchimento da Planilha Analitica de Composi¢cdo de
Custos e Formacao de Precos constante do Anexo lll da Instru¢cdo Normativa n° 02,
de 30/04/2008 e n° 06, de 23/12/2013, alterado pela Portaria Normativa n° 07, de
09/03/2011 — Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo - Coordenacdo Geral de Elaboracédo e
Orientagcdo Normativa — www.comprasnet.gov.br.
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Rubrica

08 - Tipo de Posto — Auxiliar de Limpeza/Residuos Reciclaveis

Ny 1o

Quantidade:

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Quantidade
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

2 | Salario normativa da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneracao % Valor (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de Periculosidade (30%)
C | Outros (especificar)

Total de Remuneracao

Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte
Al | Participacdo do funcionario
B | Vale alimentacéo
B1 | Participagéo do funcionario
C | Cesta Béasica
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Auxilio Natalidade
G | PLR

Total de beneficios mensais e diérios
1 Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes/Epi’s

Equipamentos

A
B
C | Materiais
D | 01 reldgio de ponto digital

Total de Insumos Diversos
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Nota: Valores mensais por empregado

Rubrica:

Ny 1o

4.1. | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS
B | SESIOU SESC
C | SENAI OU SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacao
F | FGTS
G | Seguro acidente de trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
4.2. 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 13° Salario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
4.4 Previsdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submoédulo 4.1 s/aviso prévio trabalho
F | Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
4.5. Composicao do custo de Reposicao do Profissional Valor (R$)
Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
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Rubrica:

Ny 1o

C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal:
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cédo
TOTAL
QUADRO RESUMO — MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13° Salario + Adicional de Férias
4.2 | Encargos Previdénciérios e FGTS
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisdo
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.6 | Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Tributos
B1. Tributos Federais (COFINS 7,60% + PIS
1,65%)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS)
B4. Outros Tributos (especificar)
C | Lucro

Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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Rubrica:

Wi 1o

Quadro resumo do Custo por Empregado — (Valor por empregado)

Mao de obra vinculada a execuc¢édo contratual (valor por (R$)
empregado)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracdo
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
eguipamentos e outros).
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E | Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Quadro-Demonstrativo - Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)

Valor mensal do servico

W | >

Valor global da proposta

(valor mensal do servi¢co. X n°® de meses do contrato).

Manual de orientagdo para preenchimento da Planilha Analitica de Composicéo de
Custos e Formacéao de Precos constante do Anexo lll da Instrucdo Normativa n° 02,
de 30/04/2008 e n° 06, de 23/12/2013, alterado pela Portaria Normativa n° 07, de
09/03/2011 — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo — Coordenacdo Geral de Elaboracdo e

Orientacdo Normativa — www.comprasnet.gov.br.
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Rubrica:
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Tipo de
Servigo

(A)

Valor (R$)
proposto
por
empregado

(B)

Qtde de
empregado
por posto

(©

Valor (R$)
proposto
por posto

(D)=(BxC)

Qtde de
postos

(E)

Valor total
do servico

(R3)
(F)=(DxE)

1- Supervisor

01

2- Encarregado

05

3- Auxiliar de
Limpeza

4- Limpador de
Vidro

5- Auxiliar de
Limpeza/Area
Médica

6- Auxiliar, de
Limpeza/Area
Sanitarios

7- Copeira

02

8- Auxiliar de
Limpeza/Resi-
duo Reciclavel

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1+2+3+4+5+6+7+8)
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IV- QUADRO RESUMO

SUPERVISOR

ENCARREGADO

AUXILIAR DE
LIMPEZA

LIMPADOR DE
VIDRO

AUXILIAR DE
LIMPEZA/AREA
MEDICA

AUXILIAR DE
LIMPEZA/AREA
SANITARIO

COPEIRA

AUXILIAR DE
LIMPEZA /

RESIDUO
RECICLAVEL

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA:

(Local e Data)

Assinatura e Carimbo da Empresa
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APRESENTACAO DE PLANILHAS

Apresentar uma planilha de precos, para cada posto, em uma via (impressa e em
disquete) em papel timbrado com as seguintes informac¢des complementares:

a) razao social da empresa;

b) CNPJ/MF;

c) endereco completo (inclusive CEP);
d) telefone/fax

e) e-mail

f) ndmero da conta corrente;

g) banco/praca

h) agéncia (c6digo e nome)

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1 — COLUNAS *“valor unitario”: preencher todos os itens considerando as despesas (salario,
supervisao, etc) necessarias a cobertura dos postos.

VALOR GLOBAL MENSAL: resultado da coluna “Valor unitario” multiplicado pela
guantidade de postos previstos.

2 —ITEM | — MAO-DE-OBRA

o1 . Salario: Indicar na Coluna “Valor Unitario” a soma dos salarios dos empregados necessarios
para cobertura do posto;

02. Reserva Técnica: Calcular o percentual de Reserva Técnica sobre a soma de Salarios e
Adicionais. Reserva Técnica é a remuneracao relativa o nimero de pessoas necessarias para
cobertura nos casos de faltas, licencas etc.

3 -ITEM Il - ENCARGOS SOCIAIS
Indicar a natureza e o percentual para cada item — FGTS, INSS, etc. Calculado como percentual
incidente sobre a somatéria dos itens 01, 02 e 03 do quadro “MAO-DE-OBRA”.

4 — ITEM Il = INSUMOS (Uniformes, Vale Transporte, Vales Alimentacdo/Refeicao etc)

Deve-se calcular o custo mensal relativo aos insumos para cada empregado a ser alocado aos
servicos objeto do contrato, incluindo os valores relativos a Reserva Técnica.
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NAO PODERA SER INCLUIDO O ITEM “TREINAMENTQ/CAPACITAC[\O E/OU RECICLAGEM
DE PESSOAL”, VEZ QUE ESSES CUSTOS JA ESTAO ENGLOBADOS NAS DESPESAS
ADMINSITRATIVAS DA CONTRATADA.

5—-ITEM IV — DEMAIS COMPONENTES
07 — Lucro: Calcular percentual sobre a somatéria dos itens I, Il e Il
o8 — Despesas Administrativas Diretas e Indiretas:

Calcular percentual sobre a somatéria dos itens |, Il e .

6—-ITEMV -TRIBUTOS
O célculo dos tributos deve levar em conta os impostos e contribuicdes a que esta sujeita a
licitacdo e a taxa de ISS cobrada pela prefeitura da cidade em que sera devida.

7 - QUADRO RESUMO

Devera ser preenchido o quadro resumo, colocando na coluna “valor unitario mensal’” o valor
apurado em cada planilha no “total mensal global’. Na coluna "valor total mensal”, somar o n° de
funcionarios pelo valor unitario mensal. E na coluna "valor total anual”, multiplicar o valor de cada
linha do valor tal mensal encontrado, por 12.

8 — VALOR GLOBAL ANUAL
Devera ser mencionado o valor global do anual, em numeral e por extenso, esse valor
sera o da proposta a ser lancado no sistema..

f) RESERVA TECNICA: s&o os custos decorrentes de substituicio de m&o-

de-obra quando da ocorréncia de atrasos ou faltas que nao sejam
amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a
assegurar a perfeita execucdo contratual. Este custo é calculado para
cobertura ndo discriminada no calculo da remuneracdo mediante incidéncia
percentual sobre o somatério da remuneracdo, encargos sociais e
trabalhistas e insumos de méo-de-obra.
NAO SERA ACEITO A PRESENCA DESTE ITEM NO QUADRO DE
INSUMOS E DE REMUNERACAO, SEM A INDICACAO PREVIA E
EXPRESSA DOS CUSTOS CORRESPONDENTES QUE SERAO
COBERTOS POR ESTE ITEM.

g) INSUMOS DIVERSOS: sao os custos relativos a materiais, utensilios,

suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente
na execucao dos servigos;
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h) DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS: sao os custos indiretos
envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da futura
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um
percentual sobre o somatério da remuneracdo, encargos sociais e
trabalhistas, insumos de mao-de-obra e insumos diversos, tais como as
despesas relativas a:

) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz,
telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

. pessoal administrativo;

. material e equipamentos de escritério;

. supervisao de servicos;

. seguros.

i) LUCRO: é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica,

calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo, encargos
sociais e trabalhistas, insumos de méao-de-obra, insumos diversos e
despesas operacionais e administrativas;

) TRIBUTOS: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos, e
contribui¢cdes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislacao vigente.

NAO SERA ACEITO A INCLUSAO DE TRIBUTOS DE CARATER
PERSONALISTICO, COMO IRPJ E CSLL, ASSIM COMO A PRESENCA
DE CONTRIBUICOES JA EXTINTAS, COMO O CASO DA CPMF.
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AVALIACAO EMPRESA

Rubrica:

Ny 1o

ANEXO IV

DESCRICAO o B R |

SALARIOS

PAGAMENTO BENEFICIOS

ROUPAS

UNIFORMES CALCADOS

QUALIDADE

INSUMOS QUANTIDADE

ENTREGA

EPI QUANTIDADE

EQUIPAMENTOS MANUTENCAO

TREINAMENTO

FUNCIONARIO SUBSTITUICAO

RELACIONAMENTO

AVALIADOR

Assinatura e Carimbo

CHEFE/SUPERVISOR

Assinatura e Carimbo

PERCENTUAL
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ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO - FUNCIONARIOS

1 - DEDICACAO

2 — ASSIDUIDADE

3 — COOPERAGAO

4 — INICIATIVA

5 — APRESENTACAO

6 — ATENDIMENTO AO CLIENTE

OBS: A avaliacao sera realizada pelos Gerentes responsaveis pelos respectivos postos de servigos.
SIGNIFICADO DOS FATORES:

DOS FUNCONARIOS
1- DEDICACAO: Empenho que o funcionério demonstra na execugéo de suas tarefas.
2- ASSIDUIDADE: Cumprimento do horario de trabalho, sem atrasos, faltas ou saidas antecipada.

3- COOPERACAO: Disposicdo para cooperar com os funcionarios da IPEN-CNEN/SP na realizagéo
dos servigos.

4 INICIATIVA: Capacidade para buscar e apresentar solu¢des de forma espontanea e dinamica.

5 APRESENTACAO: Condicoes adequadas de asseio fisico e no vestir, quando do comparecimento ao
trabalho.

6 ATENDIMENTO AO CLIENTE: Desembaraco no atendimento do cliente interno e externo.

Percentual de Satisfacdo que a empresa devera atingir = 80%
Somatéria dos Pesos =
Percentual de Satisfacdo =

Total Geral: .....ccovvvveeeenn.
Percentual: ......cccevveenni..

[ ] o 1= T

Nomg do Avaliador: P PP PP PP PR Data: ..ooeveeeeeieeeen
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS: .....u i Data: ..ccooeeeeeeereeeeees
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ANEXO VI

AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FATURA

.............................................................................................. , Inscrita
no CNPJ n° ..., , por intermédio de seu representante legal,
0(8) ST.(B) weeerrriiiieie it , portador
da Carteira de Identidade n° ..........cccociinnnn, e do CPF n°
............................. , AUTORIZA, para fins de contratacdo, sob as sancdes
administrativas cabiveis e sob a pena da lei, a IPEN-CNEN/SP efetuar

a retencao na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, 13° salario, férias e abono de férias
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores que prestam servicos
na IPEN-CNEN/SP, conforme determina a Instru¢gao Normativa n° 3 da SLTI.

Data

Representante legal
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ANEXO VI

AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FATURA

.............................................................................................. , Inscrita
no CNPJ n° ..., , por intermédio de seu representante legal,
0(8) ST.(@) ceevrriiiieii e , portador
da Carteira de Identidade n° ........ooooiiiiiiiiiinnnn, e do CPF n°
............................. , AUTORIZA, para fins de contratacdo, sob as sancdes
administrativas cabiveis e sob a pena da lei, a IPEN-CNEN/SP efetuar

0 desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores que prestarem servicos nesta Instituiciao,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por sua parte, até o
momento da regularizacdo, conforme determina a Instrucdo Normativa n° 3
da SLTI.

Data

Representante legal
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ANEXO VI

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

............................................................................................. , Inscrita
no CNPJ n® .......ccooeviiiiiiinnnn. , por intermédio de seu representante legal,
0(8) ST.(@) teevrriiiieie e , portador
da Carteira de Identidade n° ........ooooiiiiiiiiiinnnn, e do CPF n°

............................. , AUTORIZA, para fins de contratacdo, sob as sancdes
administrativas cabiveis e sob a pena da lei, a criagcdo de conta vinculada
em instituicdo bancaria oficial, em nome da Contratada, para depdsito dos
encargos trabalhistas de que trata o Anexo VIl da Instrugcdao Normativa n° 3,
de 15.10.2009, da SLTI, a qual estara bloqueada para movimentacéao.

Data

Representante legal
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ANEXO IX

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

A Sra. Pregoeira do IPEN-CNEN/SP

A e ——————— (nome da
empresa);

CNPJ.: , sediada
.................................................................... : Bairro
................................................ , Cidade oo,
Estado ................ , declara , sob as penas de Lei, que até a presente data

inexistem fatos impeditivos a sua habilitacdo no presente certame
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser verdade firmo o presente.

Cidade (UF), ..cccooeevvvennnnnn. de i, de 2017.

Assinatura do Signatario
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